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Classi quinte 
A.S. 2025-26 

PROGRAMMA PREVENTIVO 

OPP  

UdA / Modulo 
COMPETENZE 

DI RIFERIMENTO /  
Tecnico Grafica e Co-

municazione 

ABILITÀ 
[ In nere�o gli obie�vi minimi ] 

CONOSCENZE CONTENUTI 
MATERIALE DIDATTICO, 

INDICAZIONI 
METODOLOGICHE 

RACCORDI  
CON ALTRE COMPETENZE 

1. DAI BISOGNI 
ALL’AZIENDA 
 

2 
Analizzare e monitorare 
le esigenze del mercato 
dei se�ori di riferimento 

Individuare le cara�eri-
s�che fondamentali 
dell’organizzazione di 
un’azienda grafica o au-
diovisiva. 
 
Documentare gli aspe� 
organizza�vi ed econo-
mici di un’a�vità pro-
du�va. 
 
Interpretare e risolvere 
le problema�che pro-
du�ve, ges�onali e 
commerciali. 

Metodi di analisi del 
mercato.  
 
Funzioni e ruoli 
all’interno dei differen� 
modelli organizza�vi 
aziendali.  
 
Modelli di rappresenta-
zione del processo pro-
du�vo; il flussogramma 
opera�vo. 

• Teoria di Maslow avan-
zata 

• Modalità di trasforma-
zione dei beni 

• La produzione 

• Il mercato 

• Le aziende e le sue ca-
ra�eris�che 

PRATICA LABORATORIA-
LE 

Creazione di gruppi di 
lavoro per lavorare e se-
guire i processi produ�-
vi dietro ogni proge�o 
lavora�vo. 

 

 

 

Lezione frontale/ partecipata e 
laboratoriale con l’ausilio 
di so�ware grafici, esercitazioni 
pra�che, ricerca personale, 
problem solving, compi� di 
realtà, 
dida�ca laboratoriale.    
Le�ura grafica del testo, 
analisi di immagini 
e contenu� comunica�vi, a�vit
à di ricerca in 
internet.  Link di approfondime
nto. 

AREA GENERALE 
  
COMPETENZE CHIAVE 
1, 3, 4, 5, 7 

 
ED. CIVICA 
1, 5, 6, 8 
 
 
ASSI CULTURALI 
- LINGUAGGI 
SCIENTIFICO E TECNOLOGICI 
 
  

2. IL CONTESTO PROFES-
SIONALE 
 

5 
Individuare e u�lizzare 
gli strumen� di comuni-
cazione e di team wor-
king più appropria� per 
intervenire nei contes� 

Elaborare il flusso-
gramma opera�vo rela-
�vo alla realizzazione di 
un prodo�o grafico o 
audiovisivo.  
 

Criteri e metodi per 
l’analisi dei cos� indu-
striali. Preven�vazione e 
strumen� informa�ci 
dedica�.  
 

• Le stru�ure profes-
sionali all’interno di 
un’agenzia di comunica-
zione 
 
• Il mondo lavora�vo 

Lezione frontale/ partecipata e 
laboratoriale con l’ausilio 
di so�ware grafici, esercitazioni 
pra�che, ricerca personale, 
problem solving, compi� di 
realtà, 

AREA GENERALE 
  
COMPETENZE CHIAVE 
1, 3, 4, 5, 7 

 



 

organizza�vi e profes-
sionali di riferimento 

Coordinare le diverse fa-
si di produzione in coe-
renza con la pianificazio-
ne e programmazione 
della commessa.  
 
Interagire con le figure 
professionali operan� 
nelle diverse fasi di rea-
lizzazione del prodo�o. 

Norme rela�ve alla sicu-
rezza nei luoghi di lavo-
ro. 

della grafica nel mercato 
contemporaneo 
 
PRATICA LABORATO-
RIALE 
Creazione di gruppi di 
lavoro per lavorare e se-
guire i processi 
produ�vi dietro ogni 
proge�o lavora�vo. 

dida�ca laboratoriale.    
Le�ura grafica del testo, 
analisi di immagini 
e contenu� comunica�vi, a�vit
à di ricerca in 
internet.  Link di approfondime
nto. 

ED. CIVICA 
1, 5, 6, 8 
 
 
ASSI CULTURALI 
- LINGUAGGI 
SCIENTIFICO E TECNOLOGICI 

3. STRATEGIE DI MARKE-
TING E STUDIO DEI PRO-
CESSI OPERATIVI DELLA 
COMUNICAZIONE 
ALL’INTERNO DEL MER-
CATO 

3 
U�lizzare pacche� in-
forma�ci dedica� 
 
4 
Iden�ficare e applicare 
le metodologie e le tec-
niche della ges�one per 
proge� 

Coordinare le diverse fa-
si di produzione in coe-
renza con la pianificazio-
ne e programmazione 
della commessa.  
 
Interagire con le figure 
professionali operan� 
nelle diverse fasi di rea-
lizzazione del prodo�o.  
 
Ges�re tempi, metodi e 
cos� di segmen� pro-
du�vi nell’ambito di una 
stru�ura industriale o di 
una impresa ar�giana. 

Metodi di analisi del 
mercato. 
 
 

• Target di marke�ng e 
target di comunicazione 
• Il marke�ng mix 
• Gli obie�vi di marke-
�ng 
• Le strategie di marke-
�ng 
• 4C, 4P, 5P e AIDA 
• SWOT e COPY STRA-
TEGY 
 
 
PRATICA LABORATORIA-
LE 
Esercizi di analisi e u�liz-
zo dei processi produ�vi 
dietro ogni proge�o la-
vora�vo. 

Lezione frontale/ partecipata e 
laboratoriale con l’ausilio 
di so�ware grafici, esercitazioni 
pra�che, ricerca personale, 
problem solving, compi� di 
realtà, 
dida�ca laboratoriale.    
Le�ura grafica del testo, 
analisi di immagini 
e contenu� comunica�vi, a�vit
à di ricerca in 
internet.  Link di approfondime
nto. 

AREA GENERALE 
  
COMPETENZE CHIAVE 
1, 3, 4, 5, 7, 8 

 
ED. CIVICA 
1, 5, 6, 8, 11 
 
 
ASSI CULTURALI 
- LINGUAGGI 
SCIENTIFICO E TECNOLOGICI 

4. IL PREVENTIVO E LA 
FATTURA 
 

1 
Ges�re proge� e pro-
cessi secondo le proce-
dure e gli standard pre-
vis� dai sistemi azienda-
li di ges�one della quali-
tà e della sicurezza 

Ges�re tempi, metodi e 
cos� di segmen� pro-
du�vi nell’ambito di una 
stru�ura industriale o di 
una impresa ar�giana.  
 
Elaborare un preven�vo 
di spesa in base ai cos� 
aziendali.  
 
Applicare i principi e le 
norme di igiene e sicu-
rezza nei luoghi di lavo-
ro. 

Criteri e metodi per 
l’analisi dei cos� indu-
striali. 
 Preven�vazione e stru-
men� informa�ci dedi-
ca�.  
 
Norme rela�ve alla sicu-
rezza nei luoghi di lavo-
ro. 

Calcolo spese, preven�-
vo e fa�ura. 

Lezione frontale/ partecipata e 
laboratoriale con l’ausilio 
di so�ware grafici, esercitazioni 
pra�che, ricerca personale, 
problem solving, compi� di 
realtà, 
dida�ca laboratoriale.    
Le�ura grafica del testo, 
analisi di immagini 
e contenu� comunica�vi, a�vit
à di ricerca in 
internet.  Link di approfondime
nto. 

AREA GENERALE 
  
COMPETENZE CHIAVE 
3, 4, 7 

 
ED. CIVICA 
7, 8, 10, 11, 12 
 
 
ASSI CULTURALI 
- LINGUAGGI 
SCIENTIFICO E TECNOLOGICI 



 

CITTADINANZA Secondo quanto concordato dal Consiglio di Classe.  
In funzione degli argomen� 
tra�a�. 

 
  



 

LEGENDA DELLE COMPETENZE DI RIFERIMENTO 
Area generale Competenze chiave per l’apprendimento permanente Educazione Civica 

DECRETO 24 MAGGIO 2018, N. 92 – Allegato 1 RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO EUROPEO DEL 22 MAGGIO 2018 NUOVE LINEE GUIDA PER L'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DELL'EDUCAZIONE CIVICA, D.M. 183 DEL 7 SETTEMBRE 2024 
 
Competenza n.1 – Agire in riferimento ad un sistema di valori, 
coeren� con i principi della Cos�tuzione, in base ai quali esse-
re in grado di valutare fa� e orientare i propri comportamen� 
personali, sociali e professionali.  
Competenza n.2 – U�lizzare il patrimonio lessicale ed espres-
sivo della lingua italiana secondo le esigenze comunica�ve va-
ri contes�: sociali, colturali, scien�fici ed economici, tecnolo-
gici e professionali.  
Competenza n.3 – Riconoscere gli aspe� geografici, ecologici, 
territoriali dell’ambiente naturale e antropico, le connessioni 
con le stru�ure demografiche, economiche, sociali, culturali e 
le trasformazioni intervenute nel corso del tempo.  
Competenza n.4 – Stabilire collegamen� tra le tradizioni cul-
turali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospe�va 
interculturale sia a fine della mobilità di studio e di lavoro.  
Competenza n.5 – U�lizzare i linguaggi se�oriali delle lingue 
straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diver-
si ambi� e contes� di studio e lavoro.  
Competenza n.6 – Riconoscere il valore e le potenzialità dei 
beni ar�s�ci ed ambientali.  
Competenza n.7 – Individuare ed u�lizzare le moderne forme 
di comunicazione visiva e mul�mediale anche con riferimento 
alle strategie espressive e agli strumen� tecnici della comuni-
cazione in rete.  
Competenza n.8 – U�lizza le re� e gli strumen� informa�ci 
nelle a�vità di studio, ricerca e approfondimento.  
Competenza n.9 – Riconoscere i principali aspe� comunica�-
vi, culturali e relazionali dell’espressività corporea ed esercita-
re in modo efficace la pra�ca spor�va per il benessere indivi-
duale e colle�vo.  
Competenza n.10 – Comprendere e u�lizzare i principali con-
ce� rela�vi all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento 
dei processi produ�vi e dei servizi.  
Competenza n.11 – Padroneggiare l’uso di strumen� tecnolo-
gici con par�colare a�enzione alla sicurezza e alla tutela della 
salute nei luoghi di lavoro, alla tutela della persona, 
dell’ambiente e del territorio.  
Competenza n.12 – U�lizzare i conce� e i fondamentali 
strumen� degli assi culturali per comprendere la realtà ope-
ra�va in campi applica�vi. 

 
Competenza n.1 – Competenza alfabe�ca funzionale.  
Competenza n.2 – Competenza mul�linguis�ca.  
Competenza n.3 – Competenza matema�ca e competenza in 
scienze, tecnologie e ingegneria (STEM).  
Competenza n.4 – Competenza digitale.  
Competenza n.5 – Competenza personale, sociale e capacità 
di imparare a imparare.  
Competenza n.6 – Competenza in materia di ci�adinanza.  
Competenza n.7 – Competenza imprenditoriale.  
Competenza n.8 – Competenza in materia di consapevolezza 
ed espressione culturali. 

 
NUCLEO CONCETTUALE: COSTITUZIONE  
Competenza n.1 – Sviluppare a�eggiamen� e ado�are comportamen� fonda� sul rispe�o 
verso ogni persona, sulla responsabilità individuale, sulla legalità, sulla partecipazione e la 
solidarietà, sulla importanza del lavoro, sostenu� dalla conoscenza della Carta cos�tuziona-
le, della Carta dei Diri� fondamentali dell’Unione Europea e della Dichiarazione Internazio-
nale dei Diri� umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e 
nazionale. Approfondire il conce�o di Patria. 
Competenza n.2 – Interagire corre�amente con le is�tuzioni nella vita quo�diana, nella 
partecipazione e nell’esercizio della ci�adinanza a�va, a par�re dalla conoscenza 
dell’organizzazione e delle funzioni dello Stato, dell’Unione europea, degli organismi inter-
nazionali, delle regioni e delle Autonomie locali.  
Competenza n.3 – Rispe�are le regole e le norme che governano lo stato di diri�o, la convi-
venza sociale e la vita quo�diana in famiglia, a scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro 
al fine di comunicare e rapportarsi corre�amente con gli altri, esercitare consapevolmente i 
propri diri� e doveri per contribuire al bene comune e al rispe�o dei diri� delle persone.  
Competenza n.4 – Sviluppare a�eggiamen� e comportamen� responsabili vol� alla tutela 
della salute e del benessere psicofisico.  
 
NUCLEO CONCETTUALE: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA’ 
Competenza n.5 – Comprendere l’importanza della crescita economica. Sviluppare a�eg-
giamen� e comportamen� responsabili vol� alla tutela dell’ambiente, degli ecosistemi e 
delle risorse naturali per uno sviluppo economico rispe�oso dell’ambiente.   
Competenza n.6 – Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territo-
rio, delle potenzialità e dei limi� dello sviluppo e degli effe� delle a�vità umane 
sull’ambiente. Ado�are comportamen� responsabili verso l’ambiente. 
Competenza n.7 – Maturare scelte e condo�e di tutela dei beni materiali e immateriali. 
Competenza n.8 – Maturare scelte e condo�e di tutela del risparmio e assicura�va nonché 
di pianificazione di percorsi previdenziali e di u�lizzo responsabile delle risorse finanziarie. 
Riconoscere il valore dell’impresa e dell’inizia�va economica privata. 
Competenza n.9 – Maturare scelte e condo�e di contrasto alla illegalità.   
 
NUCLEO CONCETTUALE: CITTADINANZA DIGITALE 
Competenza n.10 – Sviluppare la capacità di accedere alle informazioni, alle fon�, ai conte-
nu� digitali, in modo cri�co, responsabile e consapevole.   
Competenza n.11 – Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, ado�ando e ri-
spe�ando le regole comportamentali proprie di ciascun contesto comunica�vo.   
Competenza n.12 – Ges�re l'iden�tà digitale e i da� della rete, salvaguardando la propria e 
altrui sicurezza negli ambien� digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e 
psicologico di sé e degli altri.  

 


