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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) )
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ADAMO ANTONIO

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
Al » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 /
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
A3 | . . p P Max 2 pt. i
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. 2 2_'
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. 2 L
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito |’organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt /
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto 3 9)
PFl) 1 pt per ogni anno
.I \.'._
@'
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
B1 » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di 1 livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

Tabella titoli da valutare di:

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Laura Sabrina Serra

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Al > laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. -
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord. 5 b
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 05 D, %
Master universitario di Il livello diploma specializzazione '
A3 | . . Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo P /
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1l | Max 2 pt. 3-%— (Z/
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. /
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivitadi | Max5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt /
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt. j
personalizzazione formativa per gli studenti {coordinatore d’istituto /
PFl) 1 pt per ogni anno =~
T/ : o~ ] o —
A W Peclspo Sors dl4 4l T T As
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Bl > laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
M niversitario di It livello dip! iali io
B3 aster universitario di Il livello diploma specializzazione Max 2 pt.

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.
anno

B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode) 10
12 pt (110) /1
S " 10pt (106-109) O
Titoli di studio:
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord 8pt (100-105)
J “ | 6pt(95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0,5 O' 9
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. 7
Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per /
corso
Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione el Max 5 pt. /
miglioramento 1 pt per ogni anno
Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. 10 4_0
anno

Data 28/10/2024 Firma
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ALLEGATO *B*_ - Sc_heda di autovalutazione

MAC112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2623_1_'
CUP: E34D23004910008 - "InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

It candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ERICA MANSERVISI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

. Punteggio Punteggio
. jigriter divautarione SunAkeEEe dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
Al # laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
# lLaurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
A3 | R Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo et
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt.
pt per incarico
AS |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito |'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti 8
B1 7 Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. %
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 [Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
83 Master universitario di Il livello diploma specializzazione Max 2 pt. /

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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| Max10pt

[ _Maxa pt.

Jas

Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il
miglioramento 1 pt per ogni anno

Max 5 pt.

8,5

gin aldomant

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

td. [Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Puntetgio
|dichiarato dal candidato  Attribuito dafla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110}
|
Titoli di studio: LAy ) |
. . . , 8pt (100-105)
Cl #» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
6pt (95-99)
4pt (90-94) |
2pt (85-89)
1pt (<85) ‘
C2 |Master universitario dil livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
€3 biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
C4 [Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno
Data 28 ottobre 2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

Tabella titoli da valutare di:

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 - “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

MARCO DEGLI ESPOSTI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 g
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
iversitario di Il livello diplom ializzazione
A3 Master universit ill livello _'Ff oma specializ Max 2 pt. /
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento1 | Max 2 pt. /
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. /
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito l'organizzazione di attivitadi | Max5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt /
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto /
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva» Céy
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Iid. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
B1 » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
B3 'P P Max 2 pt.

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4

Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni
anno

Max 10 pt.

2,5

2.5

BS

Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

Max 8 pt.

B6

Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il
miglioramento 1 pt per ogni anno

Max 5 pt.

7~
P

iy

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode}
12 pt (110)
Titoli di studio: 10pt (106-109)
c1 > Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord SpHIL00S)
) 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
C . o 2 pt.
4 biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max2p
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.

anno

Data 28/10/24

Firma
L -
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.

Ta

In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

bella titoli da valutare di: GIORGIA ANSALONI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma ializzazione
A3 .a r di o d|p oma specia ion Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt.
pt per incarico
A5 [Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti {coordinatore d’istituto
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo*** .
> Diploma scuola superiore 3 punti 8 ( )
B1 > laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. d
»  laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio -
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0,5 O/ C
) ———— - = 7
Master universitario di Il livello diploma specializzazione :
B3 v P P z Max 2 pt.

AN

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.
anno
B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso
B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CvVC
14 pt (110 Lode) 14 punti
12 pt (110) /{ %
Titoli di studio: 10pt (106-109)
C1 » Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord 8pt (100-105)
) 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione /
c3 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo MISHEZ (@
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per 4
corso /
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno /
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. 3 punti
anno 3
Firma

Data 29/10/2024
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.

anno
B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.

progetto {almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt

per corso
Bé |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.

miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio . Punteggio N . Pu.nteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode) 12 !
12 pt (110) 2
Titoli di studio: Epydnesos)
Cc1 > Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord EpH{I00RI08)
) 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
3 biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo hI2KZ Bt
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. 2
miglioramento 1 pt per ogni anno
Cé6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. 10
anno
Data 29/10/2024 Firma

Anna Zarri




FUTUR A +RENENELA SCUOLA EaitUniane curopes § ‘3 ey gl | llaliadonani
PER L'ITALIA DI DOMANI X it ; 03Dt

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale_scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: @‘}Uc'}rﬂz Do PASUA ('(5/

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |[Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Pu.nteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode) 14 pt
12 pt (110) // L'
Titoli di studio: 10pt 06-103)
Cc1 > Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord EpHEDGH05)
? 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di I livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione 1pt
— biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Nigzeaepts i
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per /
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. /
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. 4 pt L)
anno
[/

Data 29/10/2024 Firma
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ALLEGATO *B* . Scheda di autovalutazione

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (b.M. 66/2(523)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di:ROTIROTI FRANCESCO SALVATORE

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** S/ valuta un solo titolo*** 8
» Diploma scuola superiore 3 punti g
Al > lLaurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
>
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione -
A3 | . p p Max 2 pt. /
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. 2 z
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. "
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito |'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt /
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt. _
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto : /
PFI) 1 pt per ogni anno
B
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio X Punteggio N .Pu.nteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
B1 > lLaurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti = ﬂ
B2 [Master universitario dil livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 7. i
Master universitario di Il livello diploma specializzazione AT
B3 P P Max 2 pt. /

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.

anno
B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti aila tipologia del Max 8 pt.

progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt

per corso
B6 [Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.

miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110}
t (106-1
Titoli di studio: 10pt { 09)
C1 » Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord EROIO0SED)
) 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario dil livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
c3 Master universitario di Il livello (?lp.loma specializzazione Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno
Data 30.10.2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione
M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per [a transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 - “InFormazione Digitale”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di:_ GQOVOOL  LAUTRA

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Punteggio Punteggio

Id.  |Criteri di valutazione Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti

Al » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. %
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord,

8 punti

A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.

Master universitario di Il livello diploma specializzazione

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo NIXI2{pt:

A3

pt perincarico

A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt perincarico Max 3 pt. 3

A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt,
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
perogni anno

A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto b
PFI) 1 pt per ogni anno

/
/
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. 2 2—

A3
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)

Punteggio Punteggio

Id.  [Criteri di valutazione Punteggio
dichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC

Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti

B1 > laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di [ livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.

Master universitario di Il liveilo diploma specializzazione

. e 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Ll

B3
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B4

Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni
anno

Max 10 pt.

B5

Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

Max 8 pt.

B6

Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il
miglioramento 1 pt per ogni anno

Max 5 pt.

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

6‘9‘/0/\// Qv

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

D

ata_25|40 [ 2094

Losoa, (%}o

vome

Id. [Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
Fos e s . 10pt (106-109) Pl
Titoli di studio: . . . 8pt (100-105) AO 40
Cc1 > laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 [Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
(O 2 L. Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo axep
C4  |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt. {%;
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per AO
corso
C5 [|Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno /{O
-V ogw L'Q}L\A«odgéﬁ () 29’& r. C&’I/L—‘ 06- 9@0\-@/‘,\3 ZO U,
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione
M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: SANDRA ZAGNI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti

Al » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
A3 Master universitario di Il livello diploma specializzazione Max 2 pt.

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo

A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento1 | Max 2 pt.
pt per incarico

A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.

A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno

A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto
PFl) 1 pt per ogni anno

Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)

Id. [Criteri di valutazione Punteggio Punteggio . . Pu.nteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
B1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 pt ?
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. - A i
Master universitario di Il livello diploma specializzazione 2 pt % /
B3 | . s Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt. 5 pt g'
anno

B5 (Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt. _
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt /
per corso

B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. 3pt %
miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
Titoli di studio: 10pt (106-109)
c1 » Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord 8pt (100-105)
: 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |[Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
Max 2 pt.
& biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo axsp
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt. ;
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 [|Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.

anno

X A b6 2o Mo Sl #}”ﬂ%
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: SILVESTRONI MARIA GRAZIA

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
a Diploma scuola superiore 3 punti
Al a laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
a Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di ll livello diploma specializzazione
A3 | . . p P Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt.
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di personalizzazione| Max 5 pt.
formativa per gli studenti (coordinatore d'istituto PFI) 1 pt per ogni
anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
a Diploma scuola superiore 3 punti
B1 a Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 %
a Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
B3 |, P P Max 2 pt. /
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt. 15 Vg 40
anno :
BS |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso
B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. 2 z
miglioramento 1 pt per ogni anno

e,

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
1 106-
Titoli di studio: P 5a103)
. . . 8pt (100-105)
Cc1 a Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
c3 Master universitario di i livello (Elil:floma specializzazione Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
|miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.

anno

VQ LQ E/m(xa,?o o Hrma W'ﬂé’*&ﬁ < f@

Data
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di:_ WE LQ\\QNL DAA

il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Aliegato A.

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuite dalla CVC
Titoli di studio: *** 5 valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8) g
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
A3 biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo NiEx 2ipt ~
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento1 | Max 2 pt. /1 4’
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. s
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito |'organizzazione di attivitadi | Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti {corsi di recupero} 1 pt
per ogni anno /
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt. .
personalizzazione formativa per gli studenti {coordinatore d’istituto /
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva» ()
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Bl » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
B3 Master universitario di Il livello qlp_loma specializzazione Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni

Max 10 pt.

B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del

progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

Max 8 pt.

B6 |Partecipazione a gruppi dilavoro per la valutazione e il

miglioramento 1 pt per ogni anno

Max 5 pt.

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

id. |Criteri di valutazione Punteggio _ Punteggio _Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
Titoli di studio: 180pit((1100:-1]é9))
a1 » Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord. Zpt (95-99)
4pt (90-94})
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di il livello diploma specializzazione
€3 biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno

Data Z?) . AO ’ZQZL«
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: MAURIZIA PEZZOLI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

It candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo*¥*
> Diploma scuola superiore 3 punti
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 Q
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0,5 O/ S
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
o= biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. —
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. /
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. 3 ?)
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivitadi | Max5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt /
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d'istituto /
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
Bl > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> lLaurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
B3 P pecializz Max 2 pt.

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4

Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni
anno

Max 10 pt.

B5

Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

Max 8 pt.

B6

Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il
miglioramento 1 pt per ogni anno

Max 5 pt.

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
Titoli di studio: LOptuioe-109)
C1 » Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord BpEC00405)
e | 6pt(95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
= biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno
Data 29 ottobre 2024 Firma

0 .
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.
anno
B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.
progetto {almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso
B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio ) Punteggio N Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt {110 Lode}
12 pt (110)
Titoli di studio: 105t {10GEI05) /{2 ? C /{:2_,
. ) . 8pt (100-105)
c1 > Llaurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 [|Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione /
C3 ]
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo oy 2 pt
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per /
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. /
miglioramento 1 pt per ogni anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. Z:Ji Pr \/\
anno .

Data ?Q’/LO/{?J-}

Firma

Lofhors)

=
=
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione
M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”

Domanda di partecipazione alla selezione pe"rsonale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno

A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt. ' 0
personalizzazione formativa per gli studenti {coordinatore d’istituto
PFI) 1 pt per ogni anno

AO

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio . . Pu_nteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo*** 8
> Diploma scuola superiore 3 punti 8
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 [Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0 /
Master universitario di H livello diploma specializzazione 0
A3 | . s e X 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo MSXE2 /
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. 2 ?/
pt per incarico N
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico ' Max 3 pt. 0 Ve
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt. 0

Data 30 ottobre 2024 Firma

Roberta Calzolari

Plels
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione
M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

ollinidors dolfeHbrmione . '. Italiadomani
sﬂg’”ﬂﬂb . A LTINS T) A | T AL

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)

Id. |Criteri di yalutazione Punteggio Punteggio i .Pu'nteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo*** 8
> Diploma scuola superiore 3 punti
B1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario dil livello 8,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0
Master universitario di Il livello diploma specializzazione ' 0
B3 P P Max 2 pt.

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo

B4 [Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt. [0
anno

B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max8pt. [0
progetto {(almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

B6 [Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione el Max5pt. [0

\\\ NN o0

miglioramento 1 pt per ogni anno

Data: 30 ottobre 2024 Firma @

Roberta Calzolari

 Poleds

~ Qo te




-

RO LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

FUTURA

Finanziate
dallUnione europea
NextGeneralionEL

oy
b 3
Q

o lliidene doll S Bwurione
o dod Cillerte

2 L

Italiadomani

AT S AN

"ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di

pratiche

Avviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione L] Punteggio o Punteggio | _P,u_n.teggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
' 14 pt (110 Lode) 14
12 pt (110) i(/.
Titoli di studio: 10pt (105109)
Cc1 > Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord BRH (00-165)
) 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |[Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 9
Master universitario di Il livello diploma specializzazione 0
e biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. /
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt. 0
progetto {almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per 3 /
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt. 0] /
miglioramento 1 pt per ogni anno ,
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. 10 /10
anno
7
s
Data 30 ottobre 2024 Firma

Roberta Calzolari
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: H’AQU\L{ A};\J@@M

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti g
Al » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 [Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. /
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
A3 | . R p 3 Max 2 pt. 2 rz/
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt. /\ /&'
pt per incarico
A5 |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt. /
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito 'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto /
PF!) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva» @
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. [Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 3 punti
B1 > laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
B3 . . p & Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.

anno
B5 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt.

progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt

per corso
B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.

miglioramento 1 pt per ogni anno

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (120)
106-
Titoli di studio: JopuyosIog)
c1 > Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord 8pt (100-105)
' 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
C2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
c3 Mas er universitario di Il livello c?lp.loma specializzazione Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
C4 |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per oghi anno
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.

anno

Data D O{//(O/’ZO 24

Firma @Q
g ! %22) 4
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biennale{@&;ﬁ@g 1 :_»t pe; 6gni titolo
B4 |Anzianita di servizic came doeente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt.
anno

BS |Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del iax 8 pt.
progetio (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt
per corso

B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione e il Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno

BV M - O.
Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

. Imm di valutazione Punteggio Punteggio _ Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode) ~ oo | |
> 12 pt (110) B P
Titoli di studio: ?&gﬁﬁ) i
C1 Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord. 6pt (95-99) @ PUNT
4pt{90:94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
€2 [Master universitario di | livello 8,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 058 <9{ g
c3 Master universitario di |l livello diploma specializzazione Max 2 pt
biennale/dottarato 1 pt per ogni titolo pt. \
C4 [Partecipazione a corst di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt. :
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per \
corso
C5 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la-valutazione-e il Max 5 pt. :
miglioramento 1 pt per ogni anno . \\\
C6 |Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt. , ¥ /
Janno A3 =
& M rf-’&’ 15 ey STty b £ A0
Data 28/ O! 20y Firma

@HQQ—*\.




Franziata

gﬁu?um - PER L'ITALIAlB%gO%%m @Uw

Sk ‘I\c B rapea

Lot el ollats

& Etaliadoma_ui

M4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personale scolastico per Ia tranéizione dlgitale (D.M 66[2923)
CUP: E34D23004310006 - “inFormazione Digitale”

Domanda di partecipazione alia selezione personale Docente Intero per costituzions

pratiche

Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Wl candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nelPAliegato A.
In caso di discordanza, la candidatura sard non ricevibile

Tabella titol da valutare di:_ENE VE N T

OIWAV (A

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Puntegglo Punteggio
1€ [onr S miutasions PUNKeEEIO | chiarato dal candidato|  Atribulto datle CVC
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
Al > Laurea Triennale nuovo ordinamento S punti Max 8 pt.
» laurea Magistrale huovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 [Master universitario di | livellc 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione
A biennale/dottorato 1 pt per ognl titolo MR 2t
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento 1 | Max 2 pt.
pt per incarico
AS |Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito |'organizzazione di attivita di | Max 5 pt.
[supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le.attivita di Max S pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d'istituto
PFl} 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
I Punteggio Punteggio
M. [erftmni di valutuslone PUTSEe. | nchiorio dol candbtiie’ | Mistborts dara €V
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo*** ) -
» Diploma scuola superiore 3 punti
Bl » Laurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
B2 [Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
B3 |Master universitario di It livello diploma specializzazione Max 2 pt.
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B4 |Anzianita di servizio come docente di Sostegno 0,5 pt per ogni Max 10 pt. 2,5 1 g
anno [

B5 [Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 8 pt. Ericson &
progetto (almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt 4 _
per corso

B6 |Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione eiil Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno

NS

Linea di intervento C «confronto e condivisione di strumenti digitali per una didattica innovativa»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 32)

Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
14 pt (110 Lode)
12 pt (110)
Titoli di studio: 10gH{1855107)
> Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord EpR00:03)
' 6pt (95-99)
4pt (90-94)
2pt (85-89)
1pt (<85)
Master universitario di 1 livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diploma specializzazione Max 2 ot
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo pL.
Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del Max 10 pt.
progetto {almeno 20 ore, con attestato) in qualita di discente 2 pt per
corso
Partecipazione a gruppi di lavoro per la valutazione eiil Max 5 pt.
miglioramento 1 pt per ogni anno
Anzianita di servizio come docente di area umanistica 1pt per ogni Max 10 pt.
anno

WAeTEA ¢ Cooplalo molia of T LRl cunslh (¥3) g Scllods =0 V.

Data _28/10/2024 Firma

05€_
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C112.1-2023-1222-P-39851 Formazione del personalé scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP: E34D23004910006 — “InFormazione Digitale”
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione comunita di
pratiche
Awviso prot. n. 9207 del 22.10.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.

In caso di discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di:_Raffaella Pertosa

Linea di intervento A «progettazione percorsi di formazione sulla transizione digitale»

Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 26)

Id. |Criteri di valutazione Punteggio Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
Al » lLaurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt.
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio ord.
8 punti
A2 |Master universitario dil livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt.
Master universitario di Il livello diplo ializzazione
a3 M n di Il live : p ma specializz Max 2 pt.
biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo
A4 |Aver svolto incarichi di Coordinatore Dipartimento / coordinamento1 | Max 2 pt.
pt per incarico
A5 [Aver partecipato a Team di innovazione 1 pt per incarico Max 3 pt.
A6 |Aver programmato, coordinato e gestito I'organizzazione di attivita di Max 5 pt.
supporto agli apprendimenti per gli studenti (corsi di recupero) 1 pt
per ogni anno
A7 |Aver programmato, coordinato e gestito le attivita di Max 5 pt.
personalizzazione formativa per gli studenti (coordinatore d’istituto
PFl) 1 pt per ogni anno
Linea di intervento B «digitale come strumento per una didattica inclusiva»
Valutazione titoli culturali/competenze professionali (punteggio max 34)
Id. [Criteri di valutazione Punteggio o Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 3 punti
B1 » lLaurea Triennale nuovo ordinamento 5 punti Max 8 pt. 8 ¢
» Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea vecchio
ord. 8 punti
=
B2 |Master universitario di | livello 0,5 pt per ogni titolo Max 1 pt. 0,5 (CLIL) A:
B3 Master universitario di Il livello diploma specializzazione Max 2 pt. 1 (TFA) /@/ ®K

biennale/dottorato 1 pt per ogni titolo






