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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2F
Avviso prot. n. 8088 del 27.09.2024

Tabella titoli da valutare di: riencesco D A Rlé N &O

P2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CvVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 6
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a6) (/
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- Q
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto ¢ £ -~
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2‘ ) Z(' C)
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A1l

P2A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

\\\ \\ \\.

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID Bescriziaric Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 | ga/anno) ' /
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] /
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinentiallattivita richiesta g

3 pt. per incarico [MAX 12 pt] Q}
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche /
/
e

P2B3 | attinentiall'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

P2B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
P2B5 | settoricoerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] /
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2F
Awviso prot. n. 8088 del 27.09.2024

Tabella titoli da valutare di: CRESCENZI ROBERTA

P2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 6 e
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di |l livello é)
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

» Diploma di scuola media superiore {punteggio unico uguale a6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

P2A1

Altralaureaoltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializazione e perfeZionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializazione e perfezonamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'aread’intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con |'area d'intervento|

P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

PZAS 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180

8
P2B1 | ggano) 4 W %
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanzati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolasticain qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'aread’interventg
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
P2B5 | settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
. . = 2 C
P2C1 Pertinenza della traccia programmatica all gﬁ%’ﬁ&bmﬁﬁ@gﬂ‘\ ) %
o) ]
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2F

MAC1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Avviso prot. n. 8088 del 27.09.2024

Tabella titoli da valutare di:_ MARINELLA FABBRI

P2F

«Percorsi di potenziamento delle compet

Posizione D

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

-
{

i motivazione e accompagnamento»

ID

Descrizione

P2AL

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Punteggio

dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

14

1k

P2ZAZ

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

=

P2A3

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2AbL

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

~
e
~
1
S

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

o4 Naliadomani

.. Punteggio Punteggio
1D Descrizione . X
| dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 gg/anno)
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su P
P2B2 | tematiche attinenti alattivita richiesta 6 s
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] o
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2ZB3 | attinentiallattivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] o
P2BA Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento o
“ 1 pt. per attivitd [MAX 5 pt] w i
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in /
P2BS | settoricoerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] _ /
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
p2C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2F
Awviso prot. n. 8088 del 27.09.2024

Tabella titoli da valutare di: ACEBMNGG Luca

P2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili) 12
# Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll fivello /{ Z
> Diploma laurea triennale | ivello (punteggio dimezzato)

7 Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto /
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2,5 Z y §
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale ;{, P
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] j_
Master ll Livello, Spedializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

7

ID Descrizione

P2A1

P2A2

s Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento "t
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 1

P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2A6 Pubblicezioni attinenti al settore di pertinenza
) 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedifici coerenti con f'area d'intervento /
7~

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria disecondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 ge/anno)
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
P2B2 | tematiche attinenti alfattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Atiivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualit di docente formatore su tematiche

/
P2B3 | attinentialfattivita richiesta (escluso fondi europei) /
red

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento

2R4
P2B 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa efo professionale non saolastica con enti e/o assodazioni che operanoin y,
P2B5 | settoricoerenticon 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] /

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 | Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] "2/

3% SUpr,
! Yo '?oﬁf/

s
Data 02/10/2024 /; 7 Firma -

¥ ) »
A (Qj)\/‘kf V%‘\M = Mﬁ;(ﬂ—\g{(‘)



