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M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2D e P4F
Awviso prot. n. 5094 del 29.05.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso d discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: SILVESTRONI MARIA GRAZIA

P2D «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

1D Descrizione
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC

Titolo di studio fron cumulabili)
» Diplomadi laurea vecchio ordinamento o spedalisticadi Il livello 8 8
» Diplomalaureatriennde | livello fasmeggo dmezzn) C
> Diplorna di scuola media superiore (usmteggo unico ugusle aS)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Aralaurea oitre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo ([MAX 5 pt]
Master | Livello, SpeGdizzione e perfedonamento annuae
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master || Livello, Spedalizazione e perfedonamento pluriennae
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Cors post-diploma, coerenti con I'area d'intenento
P2A4 1 pt. per titolo (MAX 4 pt]

P2A1

P2A2

A

P2A3

\

N\

N\

Partecipazione a cors di formaziane o aggomarnento specifici coerenti con F'area d'interverto)
P2AS {min. 25 ore) 3 ’5
1 pt. per corso [MAX 3 pt)
Pubblicadioni attinenti d settore di pertinenz P
1 pt. per pubb [MAX 3 pt -

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

s Punteggio Puntegglo
ID Descrizione untess =
dichiarato dal candidatal Attribuito dalla CVC
P28B1 Docente nellascuola secondaria di secando grado (min. anni 3 effettivi, min 180 gg/anno) 10 /{ O
1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] 4

Ativita di docenza quae esperto formatore in progetti didattid finanzati con fondi europei su

P2B2 | tematiche attinent al'ativita richiesta 6 é
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell' Amministrazione scolastica in quaita di docente formatore su temtiche

P2B3 | attinenti al'attivita richiesta esduso fondi europei) 4 L\

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Ativita di progettazione e coordinamento in progetti didatlid coerenti con I'area d'intenverttd

p284 1 pt. per attivits (MAX 5 pt] 5 S
Esperienz |avorativa e/o professande non scolastica con enti e/o asndazioni che operanain
P2B5 | settori coerenti con 'area dintervento (per anno solare, min 180 gg, di attivita)
0,5 pt. per collaboraz [ MAX 3 pt] /

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

P2C1 Pertinenza della tracda progranmatica dl'intervento formativo [MAX 25 pt]
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N

P2A1 » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Y Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 % 7/
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
P2A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale " \/{L /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] # s
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2D e P4F
Avviso prot. n. 5094 del 29.05.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso d discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: Zagni Sandra

P2D «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 8(100)
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 8

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con l'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 gg/anno) 7 ?‘
1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinential’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

P284 1 pt. per attivita [MAX 5 pt] i
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
P2B5 | settoricoerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
e A

P2C1 Pertinenza della traccia programmiatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] rz,/b Wl
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PAF «Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari»

RUTTALD [ ALEX

Posizione TUTOR

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 25/100)

2 pt. per titolo [MAX 10 pt]

e Punteggio Punteggio
ID Descrizione L : o
dichiarato dal candidato Attribuito dalla CVC
Diploma di scuola media superiore ***a), b), ¢) non cumulabili*** 6 punti
PATA1 Diploma laurea triennale | livello ***a), b), ¢) non cumulabili*** 9 punti
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello ***a), b), ) non cumulabili*** 1.
: 14 p
14 punti

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P4ATA2 .

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

P4ATA3
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
1,5 pt. per titolo [MAX 3 pt]
PATAL Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con le aree
d'intervento (min. 25 ore) 0,5 pt. per corso [MAX 2 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 75/100)
- Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . .
dichiarato dal candidato Attribuito dalla CVC
PATB1 Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring in progetti didattici finanziati con fondi europei
5 pt. per esperienza [MAX 30 pt]
Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring in progetti didattici (escluso con fondi
P4ATB2 europei)
2,5 pt. per esperienza [MAX 15 pt]

PATE3 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con le aree d'intervento

1 pt. per corso [MAX 5 pt]
PATBA Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruclo di attuale appartenenza (min 180 gg. per anno)

1,5 pt. per anno [MAX 15 pt]
Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali

P4TB5

Data

30-05-24
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A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)
1D Descrizione Punteggio Punteggio

dichiarato dal candidato Attribuito dalla CVC

Titolo di studio ISEF/Scienze motorie (non cumulabili)
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 14 !
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

AN
S

pr— Altra laurea oltre il titolo richiesto
S 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master ll Livello, Specializzazione ¢ perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Abilitazione specifica allinsegnamento, idoneita a concorsi per esami e titoli, corsi post-diploma,|
PADAL coerenti con l'area d'intervento 1
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

AYIRYAN

[¥2}

NN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

it Punteggio Punteggio
ID Descrizione - EE J

dichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 gg/anno) 10

1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] 40
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
P42 | tematiche attinenti allattivita richiesta /

3 pt. per incarico[ MAX 12 pt]

Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
area | attinentiallattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

e

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con ['area d'intervento {L

|

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

Progetto estivo di ATTIVITA” MOTORIA

Contenuti

Saranno proposti moduli diversificati di attivita in ambiente naturale,
giochi sportivi e non, tecnica e pratica del baseball e del rugby. Attivita di f']/ 6
Nordic walking e arrampicata sportiva..

Abilita

Saper utilizzare schemi motori adeguati ad effettuare attivita sportive.
Saper distinguere la gestualita idonea a relazionarsi con gli altri,

Saper interagire con i compagni rispettando le regole e glialtri,

Saper adattare le attivita sportive in ambiente naturale .

Obiettivi :

creare un ambiente di gruppo positivo e collaborativo

Joffrire un ampia varieta di attivita all'aria aperta che permettera ai
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1I11.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorsi P2D e P4F
Avviso prot. n. 5094 del 29.05.2024

Il candidato dovra compilare una UNICA scheda, coerente con il profilo individuato nell’Allegato A.
In caso d discordanza, la candidatura sara non ricevibile

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

P2D «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . -
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 14
> Diploma dilaurea vecchio ordinamento ospecialistica dill livello A L\
P2A1 > Diploma laureatriennalel livello (punteggio dimezzato)

» Diploma discuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

P2A2 Altralaurea oltreil titolorichiesto 2,5 2, S
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] {
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamentoannuale 2
P2A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 1
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 0
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsipost-diploma, coerenticon 'area d'intervento 0
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento |1

P2A5 (min.25o0re) ¢

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2A6 . Pubblicazioni attinential settore di pertinenza 0
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

5 Punteggio Punteggio
ID Descrizione 8 L
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
P2B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 gg/anno) 10 /\
1pt. per ogni anno [MAX 10 pt] O
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu |12
P2B2 | tematicheattinentiallattivitarichiesta /t 2_/
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche 10
P2B3 | attinentiall'attivitarichiesta (esclusofondieuropei) /1,6

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
’ 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

(U

Esperienza lavorativa e/o professionale nonscolastica con enti e/o associazioni che operanoin |0
P2B5 | settoricoerenticonlaread'intervento (perannosolare, min180gg. diattivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CV \'/ﬁ RS

pP2C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] 'Z/ S

o
g Cj"(\

“ 7
.



