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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: = Q:;E\k/ﬁ ﬁl\f—\ “\\\JE O EUA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello {punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) /{ L’
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- 14
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
i Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
s 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

AB

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

1
B 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su ~
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta 6
3 pt. per incarico [MAX 12 pt} @)

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento

64 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con Farea d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] //

Firma

JLEVITICR V]

Data Er—f///&O /f/ ?/L
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e Docente interno realizzazione percorso P1C

1 91 ) 0

del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:__

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

. - L Puntegpio Punteggio
D Descrizione
| | dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
|
1 | t = !
Ttol di studio (not hilly | 14 pt
|
| 7 Diptorra dilaares o ordinamento o specaiatica ol velio ‘/l L’ |
. t 7 Dip o laurea tieneale Hivello (punteggio dimezzato) ‘ “ i
o 1 7 Diolomma di scucla m pencre (punteggio unico uguale a 5) }
14 ot (110 Lode), 12 0t (120), 16pt {166 109), Spt {100 105}, Gpt (945-99), 4pt{90- |
3] Ipt (<&F |
Altralaarea oltre il itolo nehiests ‘
A2 ) | \
25 ptoper ttolo [MAX S pt] | |
U”L’L‘[)("K ‘fi"‘l‘ryh OnTo dmnldie “ 1
1 pt /1
‘ /\3 — _ - ,__,4_,,.' — _———,—,——— e — -4
¥ ) bt |
! - 2 ot par titoto [MAX A pt] “ ) l L )
Corsipost-diploma, coerenti con area d'intervento !
Ad 1 pt.per utolo (MAX 4 pt
- =
Partedipazione a cors di forna Suurnarento spedfic coerenti con larea dintervento
AS (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 ptJ
1 : AT T, o -
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
| I 1 pt per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
. T
i Punteggio | Punteggio
r ID Descrizione &8 et
Wichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC
B1 Docante nella senola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettad, min 180 gg/anno) a L\
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt|
Attivita ch docenza quale esperto formatore in progeti didattict finanziati con fondi curopei su
32 Lernaliche attinent: all'attiita richiesta
3 ot perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formarore su tematiche
B3 atument all‘attivita richiesta (escluso fondi europer)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
RA Artivitd di progretiazione e coordinaimento in progetti didattici correnti conVarca dlintervento
1 pt. per altivitd [MAX 5 pt]
“ Csperienza lavorativa ¢/o professionale non scola;tica con enti efo associazioni che operano in
B5 sellori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz. |MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
e |
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traceia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt) Lb

Data 7/10/2024
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

AP e ~ (T »
Tabella titoli da valutare di: (JO/LQ/L/ IS¢ S S SFAMA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 4
Al ; : : : L
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione g8 g8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) <§
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 9

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 1 ,:l
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

—

c1 Pertinenza della traccia programmiatica allintervento formativo [MAX 25 pt] b
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ALLEGATO *B¥* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: BRECI ANTONINO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 5
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) g
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) h
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto 25 re)

2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] ’ L( (;

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento

A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con F'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

;

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

Bl 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti allattivita richiesta 9 (TRE PON) L’>
3 pt. perincarico [MAX 12 pt] !

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con f'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /
Y

i ogwo 1 Compn Cho L0 g,'t e oy 4 -

Data26/09/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla cvc

ID Descrizione

Titolo di studiio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
Al > Diploma laurea triennale | ivello (punteggio dimezzato) i ~ /' O
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) 7 O
14 pt (110 Lode), 12 pt (110}, 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master Il Livello, Specializazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenticon larea dintervento
Ad 1pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area dintervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla Ccve

ID Descrizione

B1 Docente nella scuola secondaria disecondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 4 0
1pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] ./{O K

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Ba Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area dintervento 1
1pt. per attivita [MAX 5 pt] 1

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
BS settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. diattivita)
0,5 pt. per collaboraz[MAX 3 pt]

C —Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] /Z/C)

Data__20]0%1 | aea-

-frma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: ()LU”’CA LD Aok

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diplomadilaurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello 14 //’
Al » Diploma laurea triennalel livello (punteggio dimezzato) >
> Diploma discuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (30-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laureaoltre iltitolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master| Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsipost-diploma, coerenticon l'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min.250re)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinential settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione L
dichiarato dal candidato | Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTRE a1 [MAX 10 pt] 1 //
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematicheattinentiall'attivitarichiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinentiall‘attivita richiesta (escluso fondieuropei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

1
B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt] //
Esperienza lavorativa e/o professionale nonscolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settoricoerenticonl'aread’intervento (perannosolare, min 180gg. diattivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

ci Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt]

Data 30-09-24
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Ffdf\Ce 5CO p ARI@ NED

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello .
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 6 6
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto o I =i
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] “,D 7// ‘j

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
AG Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) i O O
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 'i/

ID Descrizione

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all‘attivita richiesta 9 ©\
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] J

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area ' intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /

e

e e S ey
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di pre{/enzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

V _ —
Tabella titoli da valutare di:__ /3 14 (0 [)A’Flg/fyé%&
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 5 _
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
AL » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (S0-

94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master| Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
A3 Master || Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con area d'intervento
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento

A5 (min. 25 are)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

Ab 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 A D
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Bl

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodiazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. diattivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
7
c1 Pertinenza della tracdia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] 1 (_,7
4

Data _02/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: MAGLI STEFANO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello .
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5 g
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 %7(2 /QL
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] ’
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cc1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /ZJ(7

17

Data 03/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: H A S St L L #H\/O H t & [/Lé-TT—A

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello .
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
Al ) 4 ; : —
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con farea d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione )
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) W)é [“’
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] ‘]1/

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con Farea dintervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin

BS settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
i i

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /L

O@é;_(,b e a2y

Firma

' /@ww/ﬁ/
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —-2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: CALLEGARI FRANCESCA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

1D Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 14
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 4/
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ' L]
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (35-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
Al 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione e &
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
o Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 2

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
R

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) f%
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] "

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MIAX 25 pt] ’2/%

Data 7/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Galli Massimo

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . -
dichiarato dal candidato| Attribuito daila CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 6
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dil livello
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt {106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-93), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master [l Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento spedifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
1D Descrizione L
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria disecondo grado {min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 /r (O
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu |
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (esdluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progett didattici coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 18 Ogg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Ci Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

Data 07/10/2024 Firma 7 )\
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: TERESA SQUITTIERI
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

ID Descrizione oo . o
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticadi ll livello 14 ;
» Diploma laureatriennale | livello (punteggio dimezzto) // L'
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico ugude a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altralaurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializazione e perfeionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzzione e perfezonamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidatd Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) #

1 pt. per ogni anno OLTRE a1 [MAX 10 pt] 4 g
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanzati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’ Amministrazione scolasticain qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Bl

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'interventg

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /Z/C;

N ;%o U (it (,/L / SENN SN @/La pANL D

Data 06/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazmne

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla

dispersione scolasticaCUP: E34D22005760006

— “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione

percorso P1C

Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal
candidato

Punteqggi
o Attribuito
dalla CVC

A1

Titolo_di studio (non cumulabili)
>  Diploma dilaurea vecchio ordinamento o
speCIallstlca di Il livello

Diploma laurea triennale llivello (punteggio
dlmezzato)
>  Diploma di scuola media superiore (punteggio

?Rlc?u 0||_ d5g 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt
ode
Pt (100-1 b%t -99), th 90- P
94), 2pt (85- 89) 1pt (<85)

14

Ab

A2

Alra laurea oltre il titolo richiesto 2,5
pt. per titolo [MAX 5 pt]

2,5

A3

Master TLivello, Speuahzzaznone e perfezionamento
1 pt. per tltolo [MAX 2 pt]

Master TTLivello, Specializzazione e
ezionamento pluriennale 2 pt. per
itolo [MAX 4 pt

A4

Corsi post-diploma, coerenti con l'area
dintervento 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento
specifici coerenti con larea dlntervento %min.25 ore)

A6

1 pt. per corso [MAX 3 pt
Pubblicazioni atinenti al seffore di nenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

0

NN\ [P S

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID

Descrizio
ne

Punteggio
dichiarato dal
candidato

Punteggi
o Attribuito
dalla CVC

B1

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min.
anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 1 pt. per
ogni anno OLTRE a1 [MAX 10 pt]

10

A0

B2

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti
didattici finanziati con fondi europei su tematiche attinenti

all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

12

12

B3

Attivita svolta nell/Amministrazione scolastica in qualita di
docente formatore su tematiche attinenti all’attivita

richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti
didattici coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

B5

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con
enti e/o associazioni che operano in settori coerenti con

larea dintervento (per anno solare, min 180 R?( di attivita)
0,5 pt. per collaboraz. M 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizio
ne

Punteggio Attribuito

* ol liadoman]
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

dalla CVC
C1 | Pertinenza della traccia programmatica allintervento LS
formativo [MAX 25 pt]
Data:07/10/2024 Firma

Roberta Calzolari

Lely
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M4C1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:__L 0R€ y?0 CANNA né (4
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabil)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ‘ . D :
Al h ) ) . I
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95- 99), 4pt (90-
94); 2pt (85-89), 1pt (<85)

N\

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

AN

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

SNIN NN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

Bl 1 pt. per ogni anno OLTRE a1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche / ’

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CV/
5
Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] 25 \«

ISTITUTO DI ISTRUITIONE SL'-'?-E"“:’,"‘!?:T

Data :”’10 [ (L(-L EALTADDIY Firma

UFFICIQ PROTOCOLLO
; Prot. Nr. Data
RE s NwW - (C o}[w(?oéé BU8S | Mo adh
i Titgio [ Ciasee Sotiocl. |_Fascleo. _|
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: 7ol Citca /(-6 OST(N |

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

ID Descrizione o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello /{7/0
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) / /( O
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto . P )
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] Z/ e Z/(S
Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

~

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con farea d'intervento
AS (min. 25 ore) /‘

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MIAX 3 pt]

NS NN S

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
Punteggio Punteggio

ID Descrizione . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) ) -~
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] {[ O
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta L
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] P
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei) o
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] i
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento "&V -
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodiazioni che operanoin
B5 settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] /

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

(ox } Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] ?/ S

y
b4 4O - 24 Firma

\\/ L W’L

Data




ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica CUP:
E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024
Tabella titoli da valutare di: Giorgio Battaglia

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio dichiarato
dal candidato

Punteggio Attribuito
dalla cvC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
»Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale I livello (punteggio dimezzato)
>Diploma di scuola media superiore {punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt(110), 10pt {106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

8 pt xi

A0

Altra laurea oltre il titolo
richiesto 2,5 pt. per titolo [MAX
5 pt]

A3

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

AL

Corsi post-diploma, coerenti con |’area
d’intervento 1 pt. pertitolo [MAX 4

pt]

A5

Partecipazionea corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'ares
d’intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Ab

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza 1 pt. per pubb [MAX 3
pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio dichiarato | Punteggio Attribuito
ID Descrizione dal candidato dalla cvc
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni1 effettivi, min 180 )
B1 ge/anno) 1pt d/
1 pt. per ognhi anno OLTRE a 1 [MAX 10 pt] ;
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con
B2 fondi europei su tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore sul
B3 tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamentoin progetti didattici coerenti con I'ared
B4 d’intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazoni
B5 che operanoin settori coerenti con I'area d’intervento (per anno solare, min 180 L
gg. di attivita) 0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] e \STIRU 27
. . . (]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)3> 2 Q
Descrizione 5 %\
> ‘ t?ggio Attribuito dalla cvC
o 5 ]
%) 5
c1 Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo g z S
N\ />

Data 4 /7072024

>
N

vy S

Firma




M4C1i1.4 -2

1laurea trienn

ma di scuola m
14 pt (110 Lode), 12 pt (110

1 titolo [MAX 5 pt]

Miaster | Livelio, wixrzn:(ono a perfezionamento annuale
e, Wt per tialo (NAE 2 pE] —_
Master Il Uvelio, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt)

~ alla Aiey
o alla disy

imparo”
.

Corsi past-diploma, coerenti con farea d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

AS

(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt)

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento ¥

1pt (abilitazione?ﬁs /@/

Ab

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb (MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID

Descrizione

Punteggio Punteggio

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

B1

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

: &

B2

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
tematiche attinenti all attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

B3

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
attinenti all'attivita richiesta (escdluso fondi europesi)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

B5

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operanoin
settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

C1

Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

# ()Lko,(y)ﬂr%’bu-? .@\ 6""")_“56;.:\( Q /Lm»/{qv\ (;y(_‘ E e / ,ﬂa@é %ﬂug

Data 07/10/2024




Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni
che operano in settori coerenti con I'area d’intervento (per anno solare, min 180
ge. di attivita) 0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

C1

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

PROGETTO P1C “Percorsi di mentoring e
orientamento” a. s. 2024-2025

Finalita: avviamento del percorso di acquisizione
della consapevolezza di sé al fine di raggiungere uno
stato di benessere psicofisico con conseguente
adeguamento dello studente al contesto scolastico.
Obiettivi:

e - supportare la frequenza scolastica degli
alunni a rischio dispersione;

e -sostenere gli studenti attraverso attivita di
rinforzo dell’autostima;

o - rafforzare le competenze alfabetico
funzionali e le competenze sviluppate nelle
aree di indirizzo;

o - orientare gli studenti ed accompagnarli nei
passaggi fra sistemi scolastici e verso la

formazione professionale.

Competenze attese: Life Skills raggruppate in:
competenze emotive (consapevolezza di

sé, gestione delle emozioni, gestione dello stress),
relazionali (empatia, comunicazione

efficace, relazioni efficaci) e cognitive (risolvere i
problemi, prendere decisioni, pensiero critico,
pensiero creativo).

Destinatari: 3 studenti delle classi 1C e 1D.
Contenuti: il progetto si articola in 6 ore totali per
ciascun alunno, durante le quali si prevede

la creazione di un dialogo educativo personalizzato
basato sul rapporto di fiducia, che

rafforzi I'autostima, la crescita personale e
I'adeguamento al contesto scolastico.

Il mentor durante gli incontri con il mentee
supporta e guida il suo percorso,

sostiene 'orientamento, effettua coaching
motivazionale, supporta le competenze disciplinari.
Metodologie: comunicazione educativa con dialogo
costante per la conoscenza personale, attivita di
lavoro individuale per favorire l'autoriflessione,
valorizzazione del pensiero creativo e divergente.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica CUP:
E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C Avviso
prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:Teresa Celeste Caccia

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio dichiarato Punteggio Attribuito
ID Descrizione dal candidato dalla cvC

Titolo di studio (non cumulabili) 5
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello S
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) |
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo
A2 richiesto 2,5 pt. per titolo [MAX
5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con [area

A4 d’intervento 1 pt. per titolo [MAX 4
pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con l'area /gﬁ

A5 d’intervento (min. 25 ore) 4 (g
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di

pertinenza 1 pt. per pubb [MAX 3

pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio dichiarato Punteggio Attribuito
ID Descrizione dal candidato dalla CvVC

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180
B1 gg/anno)

1 pt. per ogni anno OLTRE a 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con
B2 fondi europei su tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nel’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su
B3 tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area
B4 d’intervento

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Q\/{/ gp—vo ce;&l’L 4-/“ /f) '/@ S ) ‘/\._\ 0 % GV‘*’(: l~
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avwviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: LORENZA PRENCIPE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 8 pt 67
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

5 Altra laurea oltre il titolo richiesto
= 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 pt j
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] P

AS Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 1pt 4,
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] p
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanoin
B5S settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] z g

Data  06/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: DELLA MORTE GIANFRANCO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di l livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5 5
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2,5 Z( S
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione s . &
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 0

1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta 0
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) 0
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 0
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] (Lg

Data _04/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: £34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: {BRALC AAD S

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

| |

| . Punteggio Punteggio

| 1D Descrizione . ; o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

| - .
| Titolo di studio (non cumulabili)
|

|
|
i
~ Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di llH ivello E
|

~ Diploma laurea tnennale Hivello (punteggio dimezzato) 10 f
| ,
| ~ Diploma di scuola madia supenore (punteggio unico uguale a 5) 40
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90

94), 2pt (85-82), 1pt (<85)

|
! Altra laurea oltre il titolo richiesto
| 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale

o 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 2 ,2/
e Master li Lvello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale c
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] 2 rz.
Corsi post-diploma, coerenticon l'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo (MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con l'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
1D Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 3
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamenta in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento

Ba 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/0 associazioni che operanoin
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
€1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] ?/g

Datag ’

Firma

A MA
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: SA R' A G \OSTR.Q

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di l livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
% Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) /f LI
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- (‘
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

5% Punteggio Punteggio
ID Descrizione Ee o8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] Q/
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivit3)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Cci Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] Q/‘;

o 3 [40] 2
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Tabella titoli da valutare di:

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
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PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dall'Unione europea

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

CA HaZ L1

ArME Eea CVoD A

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabil))
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello Laurea
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) M ag istrale 4
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) Ped agog ia
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-103), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- 110 L
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
. i Laurea Magistrale
A2 Altralaurea oIFre iltitolo richiesto in Linguistica Z ~
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] madema )
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale CLIL + Master in .
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] discipline letterarie Z
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] —
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento )
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] ra
Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento /
A5 (min. 25 ore) =
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza ’
1 pt. per pubb [MAX 3 pt] <
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione 8 L s
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di s:econdo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 4 anni interi, 5 con /x: )
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] quello in corso :)
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta / &
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei) //
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in _ /
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

C1

Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt]

L5

3,,&) égAa /&(;-»'7(4/() ol g Bl L.

02/10/2024

Data

I llglA]via(l()mzm_i
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ALLEGATO *B¥* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: LAURA RIGILLO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 14 pt /f L)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2,5 pt

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 /
7

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /

Altra laurea oltre il titolo richiesto fz/ '5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt] )

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) <L
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 2 pt
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all‘attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Bl

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento /

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

v
Cc1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /L \7

Data 01.10.2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Adamo Enrico

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 5
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) g
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (35-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenticon I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

NN ANANAN

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . ek
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 /’ o
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] )
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche )
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento ¢
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanoin /
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1i Pertinenza della traccia programmatica allintervento forry&@m% 2
V77— o‘q, ~
(777 \‘\ o~
7 /4 .
AR
74 ™
1 3
m
~ .
Data 01/10/2024 < Firma

s



FUTURA eRUTALA D bomani sulinortvaoses ) Ay 2t 8 Naliadomand

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: SQ L\] Q/\ OQ E C )q \ Q % %0

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

D Bescridons Punteggio Puntegglo
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabi)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedialistica di Il ivelio c
A1 > Diploma burea triennale | ivello (punieggio dimezzato) 5
» Diploma di sauola mexdia superiore (punteggio unico uguale a 5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (30-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

w2 25 . er ko AR S 1 2,5 Lo

Master | Livello, Specalzzazione e perfezionamento annuale
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master ll Livello, Spedializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con Farea d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt] Z

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedfic coerenti con Farea dintervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

\ |

N

A4

\(\J\

\

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

unteggio Punteggio
ID Descrizione g
dichlarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

B1 Docente nefla scuoka secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 ga/anno)

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] —
Attivith di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 | tematicheattinentiaFattivitd richiesta A

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in quakita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all attivita richiesta (esduso fondi europei) A
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] /

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattid coerenti con farea dintervento P
1 pt. per attivita [MAX5 pt] s

Esperienza lavorativa /0 professionale non soolastica con enti e/o assodazioni che operanoin i
0,8 ),
l 2

B4

BS settori coerenti con l'area dintesvento (per anno solare, min 180 gg, di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] (’Z/ g

oxs (2 /022021
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: ADAMO ANTONIO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma dilaurea vecchio ordinamento o spedialistica di |l livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico ugualea5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto /
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] P
-
/

Al

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza o
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione o . EE
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 7 A)k é
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa /o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
c1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /
% Q\«o U G LL‘./C1 :
Data 29-09-2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Rotiroti Francesco

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 6pt é
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altralaurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento 3pt /%
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt] (corso OFI-corso NOS-corso NOS) vedi Curriculum -
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10pt O
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] P S
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su 6pt /
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta Percarso P3A (Avv. Prot. n* 3196 del 26.03.2024) é

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

[Percorso P1A [Awv. Prot. n* 10510 del 0¢.12.2023)

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin 3pt
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) ke collabiorato: .con' diversi esti d %
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] formaziane) vedi Curriculum

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] 2/‘7

Data 26.09.2024 Firma
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Monitoraggio e Valutazione
L'intervento prevede un monitoraggio continuo dei progressi degli
studenti:
e  Valutazioni formative periodiche: per monitorare il
miglioramento delle competenze disciplinari e la motivazione.
e  Feedback degli studenti: per adeguare le strategie in base ai
progressi riscontrati.

Conclusione

L'intervento formativo mira a consolidare I'integrazione scolastica degli
studenti, fornendo loro strumenti di autovalutazione, motivazione e
miglioramento delle competenze di base. Il mentoring individualizzato e
il coaching motivazionale giocano un ruolo chiave per aiutare gli studenti
a superare eventuali difficolta, prevenendo il rischio di abbandono
scolastico e accompagnandoli verso un percorso di successo formativo e
personale.

Data 25.09.2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Pasquale Caliendo

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 14 pt /
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) i L\
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale z
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] 2 pt
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) 2 pt 2/
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) <

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 3pt /b
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’ attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt] 1pt /L

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con F'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

c1 Struttura dell'Intervento g
L'intervento che si intende sviluppare & suddiviso in quattro moduli

operativi, focalizzati sulle specifiche esigenze degli studenti.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: MARCO DEGLI ESPOSTI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 /j/@
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 053

1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] 2 i
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] ()/ S

%83’0 Voronty 1;@ QZ "o AG, 4 '

Data 6/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:__MAR\A_ CLORH OGO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dil livello 5
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico ugualeas) ¥
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il ttolo richiesto ¢ =
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2 L 3
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale i
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Al

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiormnamento specifici coerenticonfarea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni atthential settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettij, min 180 ga/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore In progettididattii finanziati con fondi europei su
B2 tematiche atthentiallattiita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attiita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attnentiallattiita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Bl

Attiita di progettazione e coordinamento in progettididattti coerenticon area d'intervento
B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenticon Farea d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] 7/ 5

Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione -

MA4C111.4 = 2022-981-P- 11318 Azioni di prevenzione e contrasto allay disperaone scolastiea
CUP: £34D22005 760006 - “Se faccio impara”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prol. n. 7819 del 21.09.20241

Tabella titoli da valutare di: Valeria Zancanaro

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio » Punteggio
1D Descrizione == ’
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC |
Titolo di studio (non cumulabili) 12 1
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello /i 'Z/ 'u
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) :

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 -
Master I| Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
- Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento

1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con l'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

Ab

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

D Deserlzione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min.anni 1 effettivi, min 180 ga/anno)
B1 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] 6 6
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su ‘
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta 6 ’
3 pt. perincarico [MAX 12 pt] Q

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattid coerenti con l'area d'intervento

B4 1 pt. per attivitd [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodiazioni che operanoin
B5 settori coerenti con Parea d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 ptl

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

L5

Cc1 Pertinenza della tracdia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 p
V\ON

,'-9-*”
f;?' ’?«‘
) £ Firma

Data 04/10/2024
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:

HARWUNVGELA SHAWDS =
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

Attribuito dalla CVC

ID Descrizione
dichiarato dal candidato

Titolo di studio (non cumulabili)
Vfgiploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Al ) Diploma laurea triennale | livello (purtteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

14
-

At

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

(TeA 3NTer)
4

A3

Partedpazione a corsi di formazione o aggiomamento specifid coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

4
-~
—
-

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

5.3 Punteggio Punteggio
ID Descrizione . ER
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) =
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] 5 (2/

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa /o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con l'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivits)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

LS

Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

W Some Voot pC o~ St L,

ISTITUTO DHSTRUZIONE SU?EE'-(!R‘:'.T
“FMi TADDIA
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA DAVOLI
A-Valutazione titoli culturali(punteggio max35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 14 i LI
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ’
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] i
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

A4

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale(punteggio max40/100)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione &€ g8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 i /Z/
1 pt. per ogni annoOLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivit3 richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C-Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

c1 Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo[ MAX 25 pt] (z/ S

Data 6/10/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:__ D! | \EVo [ AR\A
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

!

%15 P i Punteggio
1D Descrizione uneEelo ; 8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Tolo d: studo (non curmulab) i aunc X

P |

# Diplomad laurea vearhio ordinamento o speaa'istica dill vello L A U P\E &
Al » D'p'ama laurea tnennale ivelo (punteggio dimezzato) m\(';\ o] Q\F\ \":’

~ D plama & saun'a meda supenore (punteggio unico uguale a 5) iN GLI R\ ‘)‘P(\\) .

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (105-109), Ept (100-105), Gpt (95-99), 4pt (90- 3 403{110
B 94), 2pt (85-89), 1pt (<85) LHG-0:

A2 Altralaureaoltre il ttolo nchiesto

2,5 pt. per titolo [MAX S pt)
Naster | Livello, Specalizazone e perfezionamento annuale
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Uvello, Speaalizzazione e perfezioramento plunennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con area dlintervento

A4 1pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecparone a corsi di formazone o aggiornamento spedifid coerenti con farea dlintervento
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di perinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

D Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
- Docente nalla sauola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettvi min 180gg/annc)  |AOL 6 - FHo; 50 ,
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] AD 35 - 66 2
Alttivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattid finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti alf attivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Altivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti alfattivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per Incarico [MAX 10 pt)
Attivita di progettazione e coordinamento In progetti didattid coerenti con Farea dintervento
B4 1 pt. per attivitd [MAX 5 pt}
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodiazoni che operano in
BS settori coerenti con Farea d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt)
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Puntegglo Attribuito dalla CVC
ci Pertinenza della tracdia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] (Z/ g

0aa06 1 40( 202,




Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
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M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

g ; \K ' # i D 3 =
Tabella titoli da valutare di: 64 R ,@,o/\/ i 6{({’2&@ C)Z[J}Cu) TG
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedalistica dill ivello
> Diploma laurea triennale | ivello (punteggio dimezzain)
» Diploma di scuola media superiore (puriteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX5 pt]

LS

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master ll Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con larea d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partedipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedfid coerenti con f'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinential settore di pertinenza

1 pt per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

-

Atiivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattic finanziati con fondi europei su
sche attinenti all attivita rich
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualits di docente formatore su tematiche
attinentialfattivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progetiazione e coordinamento in progetti didattidi coerenti con Farea dintervento
1 pt. per attivita [MAXS5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non soolastica con enti e/o assodiazioni che operano in
settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX3 pt]

/
/
/s
/

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

Pertinenza della tracdia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt]

15

Data
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MacC1i1.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione € contrasto alla dispersione scolastica

CUP: E34 D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: 4

A - Valutazione tito_(iﬂl_lturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
1D Descrizione dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabil)
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento 0 specialistica dill livello
» Diploma laurea triennale | livello (purtteggio dimezzato)
Al » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oftre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
% Corsi post-diploma, coerenti con larea dintervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedifici coerenti con f'area d'intervento
AS (min. 25 ore) .
1 pt. per corso [MAX 3 pt] 7
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza ‘ / J
1 pt. per pubb [MAX 3 pt] v

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio
ID Descrizione &8

dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

S f

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

B1 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] 3

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattic finanziati con fondi europei su
B2 temnatiche attinenti all attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt] /
B3 attinenti alf attivita richiesta (escluso fondi europei) )
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] /

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Attivits svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche \
84 \

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
L BS settori coerenti con Farea d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

[ T .

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] /

% &M e -uO(///(‘ f(l Son STl 4
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FUTUR PER L'ITALIA DI DOMANI Pt

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di:

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

ID Descrizione .
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica i ll livello
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) v{ '2 t N
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) f /{ l
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto

A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] -
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 4 P (.’
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] i
A3 - e - y
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale -
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
Al 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) '
1 pt. per corso [MAX 3 pt] /
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 -

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID Descriziona Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di s.econdo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 t_ (2/
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] P
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su /

-

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /'
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento 5
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] —

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] o

s 0710 2025
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso
P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: L—

I WAV S i
15 IR T { !

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
ID Descrizione R
dichiarato dal Attribuito dalla CVC
) Titolo di StleI:(; EI;OFI CUI'ﬂUlabi‘li)iﬁ S - 5
. Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
+ Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5

X Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt
(90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto -
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] ~
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamentoannuae (. —
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] g
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale ~
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] -~ -
Corsi post-diploma, coerenti con I'area dintervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con larea

A5 dintervento (min. 25 ore) v
1 pt. per corso [MAX 3 pt] - _

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza -

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A3

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/700)

Punteggio Punteggio

dichiarato dal Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 N
B1 gg/anno) 3 Z/
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi
B2 europei su tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su
B3 | tematiche attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei) 7
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area
B4 | dintervento ~
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che
B5 operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di )
attivita) «
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

% SS‘\D (& (fwbwf, 4,1(\1, // C (- Dp/(\‘-’uz 1_, & e \/’ch_& )Q“A

Data _06/10/2024_




Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C

Tabella titoli da valutare di:

\ ~Minestore. doll e Sbrusione

FUTURA PER L'ITALlAlbI:gglhja?\'iﬁ "““ { X il

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

FRANCESCA DINA

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . .
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) y O
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- g
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] /
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] /
A3 - e - - -
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 1 ,
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 {min. 25 ore) 3 2
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione i _ EE
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 9 9
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento 2
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 1

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci

Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt]

5

Data _25.09.2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

C o g
Tabella titoli da valutare di: >/£ ad DY

- = A
- A /\/*.Q

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
>» Diploma laurea triennale livello (punteggio dimezzato) 6 g
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

(¥a]

Ab

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 8 )
1 pt. per ogni annoc OLTREa 1 [MAX 10 pt] X
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

PROGETTO P1C “Percorsi di mentoring e orientamento” a. s.

2024-2025
Finalitd: avviamento del percorso di acquisizione della S_
consapevolezza di sé al fine di raggiungere uno stato di (-L -

C1 |benessere psicofisico con conseguente adeguamento dello
studente al contesto scolastico.

Obiettivi:

supportare la frequenza scolastica degli alunni a rischio
dispersione;




FUTURA LA SCUOLA e € ottt laliadomani
PER L'ITALIA Di DOMANI A T O e

sostenere gli studenti fragili attraverso attivita di rinforzo
dell’autostima;

rafforzare le competenze alfabetico funzionali e le competenze
sviluppate nelle aree di indirizzo;

orientare gli studenti ed accompagnarli nei passaggi fra sistemi
scolastici e verso la

formazione professionale.

Competenze attese: Life Skills raggruppate in: competenze
emotive (consapevolezza di sé, gestione delle emozioni,
gestione dello stress), relazionali (empatia, comunicazione
efficace, relazioni efficaci) e cognitive (risolvere i problemi,
prendere decisioni, pensiero critico, pensiero creativo).
Destinatari: studenti con fragilitd motivazionale e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.

Contenuti: il progetto prevede la creazione di un dialogo
educativo personalizzato basato sul rapporto di fiducia, che
rafforzi I'autostima, la crescita personale e I'adeguamento al
contesto scolastico.

Il mentor durante gli incontri con il mentee supporta e guida il
suo percorso, sostiene l'orientamento, effettua coaching
motivazionale, supporta le competenze disciplinari.
Metodologie: comunicazione educativa con dialogo costante
per la conoscenza personale, attivita di lavoro individuale per
favorire l'autoriflessione, valorizzazione del pensiero creativo e
divergente.

Articolazione del progetto: | moduli saranno organizzati
compatibilmente con I'organizzazione didattica e come indicato
nell’Avviso di selezione.

Verifica e Valutazione: | progressi verranno monitorati in itinere
attraverso il feedback degli alunni.

Data 07/10/2024 «— i~ | Firma
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B2

Attivita di docenza quale esperto formatore in progelti didattici
finanziati con fondi europei su tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Ruolo di docente
TUTOR all'interno di
un Progetto PON
volto
all'Orientamento
scolastico presso
I.C. di Ostellato (FE)
(2017-2018)

B3

Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di
docenteformatora su tematiche altinenti all'altivila richlesta (escluso

fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4

Attivita di progettazione e coordinamento In progettl didatticl coerenti
con l'arca d'intervento 1 pt. per altivit [MAX 5 pt]

B5

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entl e/o
associazioni che operano in seltori coerenli con l'area d'intervento
(per anno solare, min 180 gg. di attivita) 0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3
pt]

Esperienza presso
Cooperativa Sociale
Girogirotondo Onlus
con ruolo di
educatrice presso il
“Centro Adolescenti”
- aftivita di recupero
e aiuto compiti in
orario pomeridiano
e sostegno
scolastico in orario
antimeridiano

(2008 - 201 1)

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

C1

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo[MAX
25 pt]

25

Data O%liO“ 202y  Firma @JU% (Q}-Jl/\
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Vet aegt

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione
percorso P1C Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

di:

Tabella titoli da valutare

ALLEGATO *B*

- Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione

scolastica CUP: E34D22005760006

-y

\/

— "Se faccio imparo”

/11.

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio

dichiarato dal
candidato

Punteggio

Attribuito dalla
cve

A1l

Titolo di studio (non cumulabili)
ODiploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello:
Laurea in lingue e letterature straniere presso I'Universita degli Studi
di Ferrara (2000-2005)

DDiploma di scuola media superiore: Istruzione magistrale linguistico
Brocca presso Liceo Classico D. Alighieri di Ravenna (1995-2000)

96/110

77/100

A2

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

A3

Master [ Livello: Annuale di 1500 ore e 60 CFU in
“Strumenti e Metodologie didattiche per un corretto
appraccio interculturale nell'area disciplinare Linguistica
della scuola Secondaria”. (2019-2020) presso L'Universita
per Stranieri D. Alighieri di R. Calabria

101/110

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A4

Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici
coerenti con I'area d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6

Pubblicazioni attinenti al setlore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

effettivi, min 180 gg/anno) 1 pt. per ogni anno OLTRE a 1 [MAX
10 pt]

ID Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal Attribuito dalla
candidato cvce
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 10

e
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Magni Carlo Alberto

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello

Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10pt // 0
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oftre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] 2pt '2,
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

B1 Docente nella scuola 1secondan'a di s.econdo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 9pt cﬁ 4 0
pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinentiallattivita richiesta )
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] (Z/S

Data, 04.10.2024 Firma
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NextGenerationEU

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Avviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

o 3
Tabella titoli da valutare di: Ve RDe AvMA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili j.LL\

» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello

> Diploma laurea triennaleTTivello (punteggio dimezzato)
Al \ ) : ) A -

> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
— 94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /

A2

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione &€ g8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) [ “ A \(\ 4’§ ~
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] t OO 6
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti alf attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Ci Pertinenza della tracdia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] / }

# Sovo v G—gebl s o ol 4 .

pata 3 (e 1ol




P%SS NWW lC O-} ((.0(2/)2[, Prot. Nr. Data

ALy oS [sv 25 B T T BT

FUTURA ZsmmmmmiASCUOLA O nen Y it e aliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI phei i W A W i

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

¢

Tabella titoli da valutare di: J AV ({1

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

/

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) é
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oftre il itolo richiesto /

ne 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] /
A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Partedipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /7
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione £5 &8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) ;
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 2 ?
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattid finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Ve
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con F'area d'intervento /

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa /o professionale non scolastica con enti e/o assodiazioni che operanoin
B5 settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100) <z Dl | "’o\,/
<, ©
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CV '{"/ 1'«“\
‘ »
Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] / § ( E
= »
A4 -
O
>
NS &
/ ‘ N O — \‘\.)‘
Data /7‘/ Z /Z/OZ Z/?; ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPER!DEE';J Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: F@ RL\ N l N 1 COLA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
v > Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica il livello
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) /_LOZ / jift_ O
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- 8?16
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

A2

Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale p 4
\/ 1 pg.eser titolo [M‘:\ex 2 pt] Z P Y ?/
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

v Punteggio Punteggio
ID Descrizione £E %
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) ; i 4/
Bl 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] 2 pTC 7
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento
1 pt. per attivita [MAX5 pt]
: Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1i Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] 26

~ s _’7‘ o -

Data OS//O/LZ 024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: W&‘)Qght GlWSSpre

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 6
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) é
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto e
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale }
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] -
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt] e

~

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
AS (min. 25 ore) e

/
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza P
1 pt. per pubb [MAX 3 pt] -
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
e Punteggio Punteggio
ID Descrizione &8 s
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 9 )Y
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta -
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] -~
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) e
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Cci Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] /"

tr-}lc_lgn '5@—-—6-,(3‘4‘,6« j)’( QX Q/ZST?_( L 2 aa A \/EQJ'/\E\Q Q(_)A_;—«—o (L\ A, .
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1C
Awviso prot. n. 7819 del 21.09.2024

Tabella titoli da valutare di: Maccaferri Alberto

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello y
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) é
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto -~
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento

A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

\

\

\

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
AS (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

I

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

e Punteggio Punteggio
ID Descrizione X
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 6 6

1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) / ’

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con ['area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cci Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] / ’

Data  25/09/2024






