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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ’ql- Vi 3' H l @ C Q

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello _
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) @ g \/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

A4

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

NERRAY

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione L
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di s.econdo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 4 O P i (\! \/
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] Vo

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su -

B2 tematiche attinenti allattivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con V'area d'intervento o

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C —Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] '2/%

Data 9‘7’/0//2026{
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . L
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 14

> Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello i
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezato) 4_ L‘ \/

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre l titolo richiesto 25 S {,/
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 7 ’g(

Master | Livello, Spec_ializzazione e perfezionamento annuale 2
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master || Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 0
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento

1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 0
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

_—
A5 (min. 25 ore) 3 2/ L/
1 pt. per corso [MAX 3 pt] /

A3

A4

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID . Descrizione s - 58
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) ~
B1 : 10 A0 W/
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su O
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta 9 . v}
3 pt. Per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche /
B3 | attinentialfativitarichiesta (esclusofondi europe) 4 L V
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento 4 L) \/
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 0
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica altintervento formativo [MAX 25 pt] Z_/ 5

Data 31/01/2024 Firma

Roberta Calzolari
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: MARCELLO FOGLI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)

94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-

ID Deserizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candldato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 8
» Diploma di laurea veechio ordinamento o specialistica di ll ivello
Al % Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master| Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con Farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi diformazione o aggiomamento specifici coerenti con farea d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

WNNNYY >

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/1 00)

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

2

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione 5 i
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) %

i

R2 tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattid finanziati con fondi europei su

B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

1 pt. per attivita (MAX 5 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B5 settori coerenti con 'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanoin

-
v
e

pad

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Puntegglo Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica altintervento formativo [MAX 25 pt]

L5

P S0 Pl Coru5en Gul armv ol 4

Data 31/01/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: FRANCESCO FORTUNATO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 U
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) 4_ C>
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] v
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) 3
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

NN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinent; all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

B1

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con Parea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivit3)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

NN N NN

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

(o} Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /

Data 31/01/2024 Firma

fo JA7
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 ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: CORALLINO DANIELA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
o > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 / -
e » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) A @ i /)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- M
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A% Altra laurea oltre il titolo richiesto
e 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

¥

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

AL Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

B 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

NNV \

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180gg/anno) 2 ) \/

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
B2 tematiche attinenti alfattivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

>
B3 attinenti alfattivita richiesta (escluso fondi europei) /
7

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. i attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

-~
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MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

(! -7 2 -
Tabella titoli da valutare di: ORQI ABLO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

v e Punteggio Punteggio
ID Descrizione . ; _
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
Al > Diploma laurea triennale [ livello (punteggio dimezzato) " ,
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) (V4
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] o
Master | Livello, Spedalizzazione e perfezionamento annuale 7) Z 'l/’l
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] zf
Master Il Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale P
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] yd
. Partedpazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con area d'intervento

AS (min. 25 ore) /

1 pt. per corso [MAX 3 pt] ’

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] ~
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
%o Punteggio Punteggio
ID Descrizione B 88
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) Z 2, /
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] \V/

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all' attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
/

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con F'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /0 associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

c1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /

Data %9/0(/ 2/2“

N R
Qi
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:SILVESTRONI MARIA GRAZIA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
[0 Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 8 %
A1 0 Diploma laurea triennale I livello (punteggio dimezzato)
e 0 Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto /
T 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /
A5 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
e Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
o Corsi post-diploma, coerenticon I'area d'intervento
v 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] -
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento 0 /
A5 (min. 25 ore) 2 ‘- v
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attihential settore di pertinenza g
o 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
5. & Punteggio Punteggio
ID Descrizione -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
- Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 /f \/-
o 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

O
Attivita di docenza quale esperto formatore in progettididattti finanziati con fondi europei su )
B2 tematiche atthentiall'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attiita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche )
B3 atthentiall'attiita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attwita)

Attiita di progettazione e coordinamento in progettididattti coerenticon 'area d'intervento 5 *2/ V
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] /

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] ’Z’/L-]
s

Data

Cento, 29 gennaio 2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:

T OS WIROG-EFS(

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio

dichiarato dal candidato

Attribuito dalla CVC

Punteggio

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

/(/_‘

14

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

-

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

_—

N\

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

—

Ad

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

™
()]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

ANAVAYANAYAN

-
e
v

S

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID

Descrizione

Punteggio

dichiarato dal candidato

Attribuito dalla CVC

Punteggio

@
=

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

o

5

uy
N

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

%

B3

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

/"},
Punteggio Attribuit,

Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

pata Do/0f /00,
RRENWH [ Boa|22,

YU ofd

| Prot. K
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutaznone

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparao”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di.__ /AL VIS R OBERTO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
~ Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) i & :
Al ~ Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) 6 é \/
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
—————————r

94), 2pt (85-89), 1pt (<85) =
A2 Altra laurea oltre l titolo richiesto e > \/
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] é 6 Z 5
r {
Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale A :
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] <
A3 Master Il Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale /,/ ' / )
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] v

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) Vi ‘ /

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione ke i
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) /4 ; [ o~ %
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] /'/, | ’ O

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti allattivita richiesta e
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattid coerenti con f'area d'intervento / /

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operano in
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

P

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] 25

?F /l/ Ll/\/m‘/{’\uu_;o ?('\4\3')1:) /q“?—r\ '/uw/(_(; ;- 40

o L1011 00/
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di ARMONE ROSANNA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 14 pt
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello [’ t/
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 7

> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] . /

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 - - -
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento /
9,

A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) 3 Pt. /7 1\/
1 pt. per corso [MAX 3 pt] /

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 pt ) ~ J
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] j_ (/
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all attivita richiesta /
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) ’ /
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in ,
B5 settori coerenti con area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 1pt i 1/
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cc1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] /L/C)
P

Data 2§ IQ{Z 202 L
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: GALLI MASSIMO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dil livello 6
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) é
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 4
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con F'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedifici coerenti con I'area d'intervento
A5 {min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

SOV N

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

G Punteggio Punteggio
ID Descrizione .
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 ﬁ A 1/
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] M
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europeisu
B2 teratiche attinenti alfattivita richiesta /

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento /

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operano in
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] /

Data 30/01/2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: GENOVESE STEFANIA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

% Punteggio Punteggio
ID Descrizione . -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 4
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello )
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
AG Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

ARANNNEES

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

5. e Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 % =
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] D

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento /

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] /
N

4 ~ 5 I 5w IR €y LA r
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: @?’Q CANVTY

VALY AR

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)
o Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . .
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di l livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ;
Al : : : - I : P
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico ugualea 5) g
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] /
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] i
A3 - S : :
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] '
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento /
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] ;
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento ‘[t(
A5 (min. 25 ore) : |
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
5 i Punteggio Punteggio
ID Descrizione )
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 7
1 pt. per ogni anno OLTREa1[MAX 10 pt] i v
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta /
3 pt. perincarico [MAX 12 pt] ;
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] % g
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanc in /
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Ci Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] 2 5

&£ VALuvato S8 £ G832

Data 7§/b [/ /I/O Z/('f
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: GlO Q@AV\’ A Qf NSE LEOAD |
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello [

» Diploma laurea triennale | livello (purtteggio dimezzato) é\ P \/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) )
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master ll Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /

Al

A2

N

A3

/
1 v
-

N

A4

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con f'area d'intervento

A5 (min, 25 ore) /

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
nS 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione 56 &
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) f vfa O ~>f
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] P

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

B4 1 pt. per attivita [MAX5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodiazioni che operanoin
BS settori coerenti con tarea d'intervento (peranno solare, min 180 gg, di attivit3)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

et
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con Farea d'intervento /‘

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] "Z,

% fore RGO (gt 0lTRE L
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica CUP:
E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B Avviso
prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: GOVONI LAURA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio dichiarato Punteggio Attribuito
ID Descrizione dal candidato dalla cvc

Titolo di studio (non cumulabili)

» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Al : Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 ic}, \/

Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106- 109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo e
A2 richiesto 2,5 pt. per titolo [MAX &/
5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A4 d’intervento 1 pt. per titolo [MAX 4

pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con l'area )

A5 d’intervento (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt] =

A6 Pubblicazioni attinenti al settore dj p
pertinenza 1 pt. per pubb [MAX 3 /

pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio dichiarato Punteggio Attribuito
ID Descrizione dal candidato dalla CvVC

Corsi post-diploma, coerenti con larea /

w
U
<

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 17 \/
Bl gg/anno) 10 io

1 pt. per ogni anno OLTRE a 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con
B2 fondi europei su tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su
B3 tematiche attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area
B4 d’intervento

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni
B5 che operano in settori coerenti con I'area d’intervento (per anno solare, min 180 /
gg. di attivita) 0,5 pt. per collaboraz. [MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
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MA4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

‘Tabella titoli da valutare di: Pezzoli Maurizia

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

ID Descrizione . . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili) 6 "
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello é
> Diploma laurea triennale | ivello (punteggio dimezzato) -
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] /
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 ) 4 u
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con F'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

I

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) 3
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

s Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 7N |
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] AL v
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su P
B2 tematiche attinenti all attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operano in
B5S settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

c1i Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt]

ISTITUTO D! ISTRUZIGNE SUPERIOKE
“Fili TADDIX”

Data 29 gennaio 2024 UFFICIO PROTOCOLLO Firma [) »
) Prot. Nr. Data . /'é 2 11 7-1 Q/TCT;}/LL///
eln v L 29lail2y, T60 |90/00 0, S AGUWED
Titelo  §  Classe Sottocl. § Fascico’
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:__Campisi Federica

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione = 8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CvC
Titolo di studio (non cumulabil) 14 pt
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello ) { Z
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ( '\/
Al > : . ; P
Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110}, 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] wa
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 pt
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] P i
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 2t S V
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] P
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
5 Punteggio Punteggio
ID Descrizione &8 8
dichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 - \/
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] g
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamentoin progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
B4 A
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin i
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] : '24 g

Data '%D/ O.,{/ 2024
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MA4C1I1.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: MaGl  SVE FANO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5 ’l/
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) 5 -
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
= 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master| Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master [l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con Iarea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

N\ NN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto fonrmatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

N

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con Iarea d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

NN

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] Ve

¥

Data %5/0‘(

E
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Z_A' RUSSA M@B\g

A-Valutazione titoli culturali(punteggio max 35/100)

2.0 Punteggio Punteggio
1D Descrizione o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) ‘? 1.
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello )< P
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) \/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) -

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto f‘fDLﬂ Spia 41«72{‘ i Y w A
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] Z{JNE Soﬁr{"INO 2” SPr ? )a/

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale N7
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 : — - -
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento ’
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

B - Valutazione competenza professionale(punteggio max 40/100)

. . Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 4,F ‘r % e %
1 pt. per ogni annoOLTREa 1 [MAX 10 pt] P

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

Y 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C-Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Cc1

Data ;O/‘Q// é’Zé

fele Conms Becomo S fUA A o STAL S
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avwviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ?/3\ SCAREUA  CA RWME(A

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)

> Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedialistica di ll livello -~ #
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) T =~ 4_ Z/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) —

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
il titolo richiesto 2 Y
A2 Altra laurea ohre iltitolo richi - 5 Fo
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] “— |

Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

yoa
Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /

A3
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con Farea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . 8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) (R0
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operano in R
B5 settori coerenti con f'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita) 2 !i
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /

Data a/l /Or4 /ab(’,((
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ALLEGATO *B*

- Scheda di autovalutazione

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azionidi prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: CRESCENZI ROBERTA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione i £ . . =
dichiarato dal candidatd Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 5 =
% Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello /
Al > Diploma laureatriennale I livello (punteggio dimezzato) 2
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguae a5) ’
14 pt {110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altralaureaoltre il titolo richiesto
n2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] /
Master | Livello, Specializazione e perfezonamento annuale —
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento /
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /
we 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
- Punteggio Punteggio
ID Descrizione - b
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 4 &—
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] :’)
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanzati con fondi europei su ’
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta pd
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche 3
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervent| -
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
BS settori coerenti con |'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

Cc1

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

‘;‘ o ! o iy w5 Qe / - - Ny o
¥ Sorvo MovsSa By Cu A OUME [
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B

Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: (R LI JA  GhUSE P4

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

v 4 Punteggio Punteggio
ID Descrizione

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) c p -
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) ’3 5
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

a
[

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

, Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

A6
B 1 pt. per pubb [IVIAX 3 pt]

NN NN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

i Punteggio Punteggio
ID Descrizione

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 A .
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] ':’\ _)

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]

oe]
N

Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

o]
w

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

&)
S

/ -
attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
7

9]
ul

settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in /

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] "—L 5

¥ Jomo nigs

Lroicitre £ w AN DLERS A
it Gt A ¢ i
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: S ,,N)OMP( G/IQ p)PI Lb\

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

1D Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedialistica di l livello

Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) Z,( ,f L, \/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto 02 5 >
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] . A

RS

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 4
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /

A3

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifid coerenti con farea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione &8 . e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 & )
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all attivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con f'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C—Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] ,‘! <
i~ fo«—\, Ricon 25¢ ,le/rv(;! 6:"/‘1 Py i I')‘ﬂ_-; F}{

oate 2R 1| 2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: MARCO P ESPOST!H

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
% Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di l livello . \/
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) A' O ¢ L)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) ’
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto

A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] v
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale Ve
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale Ve
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] /
Attivita di docenza quale esperto fonmatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta ya

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt] /

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento /

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con f'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivit3) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] ?/ g
pd

Data ZO’I()“{,‘“/.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Nicoletta Olivia Sabbattini

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello 14pt {
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) / J 4 \/
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) ’
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto

ne 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /

A3

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento
ASd (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

AB

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione - £8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
81 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3pt R . ¢
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] P

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti alf attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento

oo 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con l'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

NNA)

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] (/] g
(e

¢ oo MGm2yeimisr S e Dy spAVvtAuy Yvor T vduer SCieey SdTaa g 27 2° G

Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Silvestri Assunta

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione - ' -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabil) 5
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)X \/

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

uﬂ\f*\\
S

A3 Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenticon I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 3 \/
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenticon 'area d'intervento _
A5 (min. 25 ore) 2 2/ \/
1 pt. per corso [MAX 3 pt] o
A6 Pubblicazioni atthenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . B8 . o ot
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) =
B1 1pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 10 /Ji(, / 4
Attiita di docenza quale esperto formatore in progettididattti finanziati con fondi europei su B
B2 | tematiche atthentiallattiita richiesta 3 2 \/
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] #
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 atthenti all'attiita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] /
B4 Attiita di progettazione e coordinamento in progettididattti coerenticon 'area d'intervento /_
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o associazioni che operano in .
B5 settori coerenticon 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attiita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
; . s
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] L 5

Data ___29/01/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:__RCED SN 1RO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

1D Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 44 4 L‘
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) ‘
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt}
Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale Q)

A3
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con farea dintervento

A
=
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 4_ /(

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) 4-
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
AB Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione - g8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) / :
’ 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] g
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con |'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 3 /l g
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] (/
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
P
Ci Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] (’-/b

pata 3 Seoni0 2024

irma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

latze SAWATORS

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Tabella titoli da valutare di:

i Punteggio Punteggio
ID Descrizione -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di l livello —
Al » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 5 6 '\/
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) Di pl oma
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto 2,5 TR )
>~ )
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] LM-33 Z( ) |V
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 4
A3 : r— . :
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale ra
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento - L/
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 2 2_/ %
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione Eh £
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

‘\\\

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 0,5
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] 4

)

Na NN

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] Lg

/

Data 26/01/24 Firma

Sl
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

Domanda di partecipazione alla selezione perso

Tabella titoli da valutare di:

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispers

CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

A wM/&\

/f/f asca b

jone scolastica

nale Docente interno realizzazione percorso PiB

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuita dalla CVC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o spedialistica dil livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), Lpt (<85)

8

5

Altra laurea oltreil titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

=
w

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con tarea dintervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

AL

Partedpazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 ptl

3

AB

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione )
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla cve
81 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 7 .
- 1 pt. per ogni anno OLTREal [MAX 10 pt]

‘Attivita di docenza quale esperto formatare in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 | tematiche attinentialtattivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
g4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con V'area dintervento /( /r
1 pt. per attivita [MAX 5 ptl &

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin

BS settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] /
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
o~
L Ci Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] C C)

Data 2/5'0’{7&4

/!
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1I1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: F/o)ﬂcesw D A R1€M 50

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello ;
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 6 6
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) X
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto 2 é-
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Bl
\ff

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

AB Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione £g
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 1 O \/
2 1 pt. per ogni anno OLTRE a1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all‘attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

SNV B

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /

2 . i~ P
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MA4C1l1.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ZERBINI ELENA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dil livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) /\/
Al ; e . - S 5
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (S0-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto P, )
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2,5 (——( 5 '\/
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2 ~ \/
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] i
A3 - T - :
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] —
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento % - VA
Al 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 4 (/
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) 1 L
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
G 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] m/
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
. . Punteggio Punteggio
ID Descrizione 88 e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 1 \/
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] /_L
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 ternatiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento /
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] 7/ g

e §”° RUpr~03e prey 2 Con§ (Al Diteery

Data 26/01/2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: B@aﬁ\?fﬁ*/ \Vﬁ»/\/

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

ID Descrizione -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili) 5 o
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello /5 '\./
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

\

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

NN YD

X

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 1 p \/
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] /f;.
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta / ’
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
rd

B1

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con f'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] -
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] /.‘

Data 23/01/2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ANTONIO ADAMO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 " V
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) 4
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] /
Master [ Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale .
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] &
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale & \/
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] Z/
Corsi post-diploma, coerenticon I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] ~

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenticon I'area d'intervento o
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni atthential settore di pertinenza 7~
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

Aé

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]
Attiita di docenza quale esperto formatore in progettididattti finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinentiall'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 atthentiall'attiita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B1

Attiita di progettazione e coordinamento in progettididattti coerenticon I'area d'intervento

B4 1 pt. per attivitd [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o associazioni che operano in
B5 settori coerenticon I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attiita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

NN

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cc1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /

Data 22/01/2024 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Maccaferri Alberto

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 6
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 7
> Diploma laurea triennale I livello (punteggio dimezzato) C ‘
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Al

A2

.

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

A6

MANN

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)

B1 ) 5 ~) \/
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] i

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su ]

B2 tematiche attinenti allattivita richiesta / ]

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche / B
/

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
BS settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] / ‘

Data 24/01/2024
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M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: RAFFAELLA PERTOSA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . _—
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 12
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 4 S
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ) L V

> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

i Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 p
5
(=
/
/‘

2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento

2 (TFA + CORSO CLIL)

A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) ///
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza L

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 3 )
ot 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta i .

3 pt. per incarico [MAX 12 pt] Incarico per PlA)
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

2

<

3 (appena ricev%t"é(

),

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

B4 A
= 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] /

W Sonro Ltoms SCNIY (i pent @40 A
: N i 5 oa e g
Bl MU v VALGTADILE P CKE N o A Gely §LOLTD

Data 22/01/2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: FRANCESCA DINA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
Al ) : ) . e
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

0 v

10

A2 Altra laurea oltreil titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 1 { 4
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

A5 (min. 25 ore) 3 % ‘ \/f

1 pt. per corso [MAX 3 pt] -/
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

v s Punteggio Punteggio
ID Descrizione E6 &e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 8 i L')
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] “¥

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin J /
B5 settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 1 \/
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] O q‘

bc S';_,/O [?:“—\':‘.'J/L“J,SC(JQJ,/ 9] {J ,{5/9’/‘// ,/v'-;".,'d; J o -(JLJM)”AOI/J N 2 Q,;\/}f\)

Data__ 21.01.2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

™ L) {
Tabella titoli da valutare di: &\A % @JQ(W NN

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

N Punteggio Punteggio
ID , Descrizione

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 4 5
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) /{/t 6
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) &/
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 A?traIaureaol.treiltitolorichiejsto : 9 <“ 2 5 ,\/‘
N /

Al

2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master li Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento gz
A

A3

A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con farea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

y
“
/)
>
1 pt. pervpubb [MAX 3 pt] . /

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

A6

- Punteggio Punteggio
ID Descrizione = -
: dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) : R K&
1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] '-;
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su >
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /‘/ 5
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] e oo
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche 2
B3 attinenti allattivita richiesta (escuso fondi europei) // ; /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
B4 Attivith di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento / /
1 pt. per attivita [MAX5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoiin -
BS settori coerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /»/ /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] o
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

Data éf;\\C\ \‘\2—‘0 2 \,\
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: F || ? (l;/l\ MA (A SS U N—\ )

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . .
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) % Y
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 4 J
Al > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) = ';f
‘ > Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) b /

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A7 Altra laurea oltrel titolo richiesto /
e 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /
o 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
A3 : ER) - -
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento /
Al 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con f'area d'intervento 4
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt] .
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

o Punteggio Punteggio
ID Descrizione Ee
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
R1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) = ﬁl(
- 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] b

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5S settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla C g;?'
b — 2l
C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] ‘/5 g
.,/"
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B

Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: FRANCESCR Lo

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
» Diploma laurea triennale I livello (punteggio dimezzato) i
3 Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) L}'
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Al

Altra laurea oltre il titolo richiesto

Az 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2}
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con Iarea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area dintervento
A5 (min. 25 ore) 3
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

N NN

A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) O q )
1 pt. per ogni anno OLTREa1[MAX 10 pt] ‘) i
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] /
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche )
B3 attinenti all'attivita richiesta (esclusa fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

g

Ba Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento g— T
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] - ;'if/'
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5S settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci Pertinenza della traccia programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] /

/

Firma

Data_ L% .OA. 20914
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: LU CA LiZzzio

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

Al > Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) i e .
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (S0- /( O e v
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] ~
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2. -~ W/
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] <
) Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 4' v
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] (—,
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

—
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione — Ee
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado {min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno)
/)
Bl 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] /I O lf\-' u

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoiin
BS settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento /

C—Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] /

Data ?)O /0 ///2 4

Firma

L
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Antonino Salvatore Boscaglia

A -

Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laureatriennale | livello (punteggio dimezzto)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguae a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

4 pt

Ly

A2

Altralaureaoltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

P

A3

Master | Livello, Specializazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A

Master Il Livello, Specializazione e perfeionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A4

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento|
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

-

L
e
~
o

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione ) ) .
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) i,
1 pt. per ogni anno OLTREal1 [MAX 10 pt] 4
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanzati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivita richiesta o
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) ‘
2 pt. per incarico [MAX 10 pt] /
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'interventd -
1 pt. per attivits [MAX 5 pt] e
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
BS settori coerenti con |'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) o
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] /
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

Data.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:__AIELLO GIOVANNI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 10 //
Al Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) O \/
14 pt (110 Lode), 12 pt {110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto / ’
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 /
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 4
A3 - P - -
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 2 \/
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] a _
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento e
A5 (min. 25 ore) //
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza )
1 pt. per pubb [MAX 3 pt] pd
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
ID Pestrizions Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC )
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 Z ) /
1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su )

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento /

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt] i

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) v
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Cl Pertinenza della traccia programmiatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] /

s 3@4/{“:/5




-

i 3,
| )

all 4

Finanziato
dall'Unior

)

Y
& S Mo dll Sitasione
oA o del > Merite

-1 Ttaliadomani

FAND NAL OVALL DM LIS LANA

ALLEGATO *B* - Scheda di auto

M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:

DELL'UTRI GIORGIA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio

dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

4

4

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

—
-
v
Ve

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con farea d'intervento
(min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

~

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

N\

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

" Punteggio Punteggio
ID Descrizione g8 B8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 p)
- 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] —
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
R4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento /"'
- 1 pt. per attivita [MAX 5 pt] #
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin ‘
B5S settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] 2/5

Data 30/01/2024




ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica CUP:
E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B Avviso
prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: Giorgio Battaglia

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

ID

Descrizione

Punteggio dichiarato
dal candidato

Punteggio Attribuito
dalla cvC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

8 pt

A2

Altra laurea oltre il titolo richiesto 2,5 pt. per titolo [MAX
5pt]

2,5pt

A3

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master li Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A4

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d’intervento 1 pt. per titolo
[MAX 4 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con
I'area d’intervento (min. 25 ore) 1 pt. per
corso [MAX 3 pt]

A6

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 1 pt. per pubb
[MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID

Descrizione

Punteggio dichiarato
dal candidato

Punteggio Attribuito
dalla CVC

B1

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180

gg/anno)
1 pt. per ogni anno OLTRE a 1 [MAX 10 pt]

1 L'

B2

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con
fondi europei su tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

B3

Attivitd svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su
tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area
d’intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

B5

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni
che operano in settori coerenti con |'area d’intervento (per anno solare, min 180
ge. di attivita) 0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

NN NN ©

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

Ci

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

Data 07/0%/ 20273
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M4C111.4 —2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di:_FRANCESCA AGOSTINI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione o . o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 10
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello /r O
" > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) ’ x',/

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto 25 P 0
- 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2 <, S %
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 ’\/

" 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 1

me Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale /
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] o

an Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento /

Fr 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con l'area d'intervento

AS (min. 25 ore) 1 /I v
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt] /

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione t e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
- Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) Pao) /l )
B 1 pt. per ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] ’

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]

W
[

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento

NN\

B4
= 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
BS5 settori coerenti con |'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

ci Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX 25 pt] 2 g

yL ﬂ[é;v oSg /e i’@ Auopr Do SNV (Yocrt vy SCVC Ly § T DA

Data 28/01/24
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I11.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: “Q’\&\\{ MQ LL \ S@Q\Q

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di |l livello
Al % Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 14 /f 4 f
% Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto /
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A3 Master [l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento /
Ad 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 4
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) 1 /-L \/
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza /
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.e Punteggio Punteggio
ID Descrizione ER BE
dichiarato dal candidato |Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado {min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 &

1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche '/
N
-

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con Farea dintervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
B5 settori coerenti con 'area dintervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 2
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C —Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] ’2, S

¥ om0 RueNoSewiu Gin aAwet ol
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Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: OMBRETTA CASARI

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione s ia < o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 10 /‘ ~
A1 » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) L)
o » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt {90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
A2 Altra laurea oltre il titolo richiesto
e 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
el Master |l Livello, Spedializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] /
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento /
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] v
y7a
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento spedifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 25 ore) /
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
B 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione e . o o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria disecondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 10 r
= 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] /|l J
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt] 7
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti allattivita richiesta (esduso fondi europei) /
2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento /
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] v
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o assodazioni che operanoin
B5S settori coerenti con I'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) /

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

(@)
=

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]

a3 [O1 |24

Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 — “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P1B
Avviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: ch &4/1//75 IQ/VP)J\/) (@)
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
‘%& Diploma di laurea vecchio ordinamento o spedalistica di l livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- /f Z,
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
~ Altra laurea oltre il titolo richiesto
T 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Al

A2

Vi

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con farea d'intervento
A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

\‘\\ \\W| &

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) P y
B1 1 pt. per ogni anno OLTREa1 [MAX 10 pt] ,4 o /L" () \/
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su 4
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

/
B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europei) /

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con farea d'intervento

B4 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa /o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
B5S settori coerenti con F'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita) /
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] / ’

Data ?/[/,('/Zi‘)g’ci
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC111.4 - 2022-981-P-11318 Azioni di prevenzlone e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D22005760006 - “Se faccio imparo”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso P18
Awviso prot. n. 471 del 18.01.2024

Tabella titoli da valutare di: _ Festa Daniela

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

D Descrizione dichiarato dal candidato| Attribuito dafls CVC

Tieolo d studio {non cumubab)
* Diploma ¢ buren veechio ordinamento o specalistica di I velio
Al » Diplorma burca triennale | velo {punteggio dimenzato) 6
# Diplorna di scuols media supenore (puntaggio unico uguake a 5}
14 pt (110 Lode), 12 pt {110), 10pt (106-109), 8pt {100-105), 6pt {95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt {<B5)

A2 Altra burea oftre # titoko richiesto
2.5 pt per titolo [MAX S pt)
Master | Uvedo, Specakezazione ¢ perfezionamento annuale 2
1 pt. per titolo [MAX 2 pt)
Master Il Livelio, Specalezazione e perfezioramento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt|
Cors post-diploma, coerenti con farea dtervento

€
L
/
A4 1pt per titolo [MAX 4 pt] /
/

Partecpaziona a cors! di formazione o aggiomamento speoifi coerenti con larea dintervento
AS {min. 25 ore)

1 pt per corse [MAX 3 pt]

A6 Pubblicazion! attinent al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/1 00)

D Descrizione Funtees o
dichiarato dal candidato] Attribuita daila CVC
B1 mwmwamm(mmxmmmwm) '&L’ I
1 pL par ogni anno OLTREa 1 [MAX 10 pt] 5 L{

MﬁmmWMnmmmumwmm
B2 tematiche attinenti all attyath richiesta
3 pt. per Incarico [MAX 12 pt} /
mmmmmmnmammmm
B3 mmmamwuhm(mww)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

B4 Nwdpmem&mmnmmmw\rmm

1 pt. per attivita [MAX 5 pt] /

wmmdopmmnhmnhanmddowd:mh
BS sammmwnrmdnuwm(pumwhmmmﬂ;dan»ﬁ)
0.5 pt. per collaboraz. [MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
C1 | Pertinenza dell traci programmatica afntervento formatvo [MAX 25 pt] /
o (_5.2/',‘9 RGrosCinig (-4 dpil =) i:
Firma



