RN LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di:SILVESTRONI MARIA GRAZIA

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla cvC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo***
« Diploma scuola superiore 6 punti

1 ~ Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. 15 /(5

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea

vecchio ord. 15 punti

2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.

Master universitario di Il livello diploma

3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo

4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni 10 O

5 zion PLREroght Max 10 pt.
anno
Aver assunto la funzi di responsabile per la

6 > 4 iunzlone dl resp per Max 20 pt.
valutazione e 'autovalutazione 2 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per

7 . £ . ptp Max 20 pt.
ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile attivita di

8 nzuo_n ' resp Max 10 pt.
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzi di responsabile relazioni con

9 ssunto la funzione di resp Max 10 pt.

EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

| titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae .

Data

Cento, 19 novembre 2024 : Firma
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di:_ M AR(A @«\A UA Ty ARE LU

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla CVC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 6 punti % /1

1 > laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. /\ = 5

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea

vecchio ord. 15 punti

2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. /

Master universitario di ll livello diploma

3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni
5 unto la funzione stru pt per og Max 10 pt. } 7
anno X
Aver assunto la funzione di responsabile per la
6 sun , nedl P P . Max 20 pt.
valutazione e l'autovalutazione 2 pt per ogni anno
Aver to la funzione di responsabile PTOF 2 pt per
7 . assunto la funzione di resp pt p Max 20 pt. /
ogni anno ’
Aver assunto la funzione di responsabile attivita di /
8 . P Max 10 pt. ra
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con
9 untoa tunz Tesp » Max 10 pt. }
EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

1 titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Data j(/! ‘\ 11 IZL'; ' Firma
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M4C1I1.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: FRANCESCA DINA

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla CVC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 6 punti

1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. 15 /{5

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea

vecchio ord. 15 punti

2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.

Master universitario di Il livello diploma
3 [specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo

4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.

Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni

5 Max 10 pt.
anno
6 Aver as§unto I:? funzione di. responsabile perlla Max 20 pt. 6 é
valutazione e I'autovalutazione 2 pt per ogni anno /
7 Aver assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt.
ogni anno
8 Aver assunto la funzio-ne di responsabile attivita di Max 10 pt. )
recupero 1 pt per ogni anno
9 Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con Max 10 pt.

EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

1 titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

13.11.2024
Data
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: H (:T(,{,O/k/, H/Al JOJA' @({{,\ 5\7( /\//'Y

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla CVC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
> Diploma scuola superiore 6 punti

1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. /16 A/ 5

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea

vecchio ord. 15 punti

2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. /
Master universitario di ll livello diploma

3 [specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt. /
titolo

.
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt. jo /{(U

5 Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni Max 10 pt. /

anno

Aver assunto la funzione di responsabile per la P /(’7
6 valutazione e I'autovalutazione 2 pt per ogni anno hax 20 pL. j& %
7 Aver assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt. /

ogni anno

8 Aver assunto la funzio.ne di responsabile attivita di Max 10 pt. 6 Cj
recupero 1 pt per ogni anno

Max 10 pt. / \

N
YAV

Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con
EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

| titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Data /{4‘/(/( / AL
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MA4C1l1.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione deidivari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2"
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: Sandra Zagni

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla cvC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Sjvaluta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 6 punti

1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. 15 /{g

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea -

vecchio ord. 15 punti

2
2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. Z/
Master universitario di Il livello diploma
3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.

Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni

Max 10 pt.
5 anno p
Aver assunto la funzione di responsabile per la
6 . R . P P . Max 20 pt.
valutazione e |'autovalutazione 2 pt per ogni anno
7 Ave_r assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt. 6 (O
ogni anno
g Aver assunto la funzior?e di responsabile attivita di Max 10 pt.
recupero 1 pt per ogni anno
9 Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con Max 10 pt.

EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

I titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Data 15.11.2024 Firma
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la

prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

(|
Tabella titoli da valutare di:  FRANCSECA  Lody

Punteggio Punteggio | Punteggio
dichiarato | Attribuito

dal dalla CVC
candidato

n. |Criteri

Titoli di studio: *** Sjvaluta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 6 punti /{

1 » Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. /(_g g

Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea

vecchio ord. 15 punti

2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.

Master universitario di Il livello diploma

3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Av i t tale 1 pt per ogni
5 er assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni Max 10 pt.
anno
Aver assunto la funzione di responsabile per la
6 sunto fa ereLrRsy per Max 20 pt.
valutazione e |'autovalutazione 2 pt per ogni anno
7 Ave-r assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt.
ogni anno
Av to la funzi di bile attivita di
g er assunto la unzno.ne responsabile atti i Max 10 pt. /IO //0
recupero 1 pt per ogni anno .
9 Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con Max 10 pt.

EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

| titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Firma .

Data /QV\\I Q)«l
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: «FlOQ/B\)T[ (\) [ IATNCTgbﬁ

Punteggio Punteggio | Punteggio
. |Criter dichiarato | Attribuito
- |-rten dal | dallacvc
candidato
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 6 punti
1 » Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 puntif Max 15 pt. )S /i 5
Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea
vecchio ord. 15 punti
2 [Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt. b?) L
Master universitario di Il livello diploma
3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
5 Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni Max 10 pt.
anno
6 Aver as'sunto |Z,i funzione di, responsabile perlla Max 20 pt.
valutazione e l'autovalutazione 2 pt per ogni anno
Aver assunto la funzi di responsabile PTOF 2 pt per
7 ; o la funzione di resp ptp Max 20 pt.
ogni anno
8 Aver assunto la funzio'ne di responsabile attivita di Max 10 pt. /L O 4@
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con
9 © .a }an'lon : ; p‘ : Max 10 pt.
EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

| titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitage”

Data Xg‘li' Q)QQ.\'Q
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

T(OMOEUA AR

Tabella titoli da valutare di:

Punteggio Punteggio | Punteggio
n. |Criteri dichiarato | Attribuito
~ feTiiEn dal | dallacvc
candidato
Titoli di studio: *** Sjvaluta un solo titolo***
» Diploma scuola superiore 6 punti
1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 punti| Max 15 pt. A 5 9
Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea
vecchio ord. 15 punti
2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
Master universitario di Il livello diploma
3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Aver assunto la funzione st ntale 1 pt per ogni
5 B SLUMEMAIES PR REres Max 10 pt.
anno
Aver assunto la funzione di responsabile per la
6 \ ATUREIONe & Tesp Ll Max 20 pt.
valutazione e I'autovalutazione 2 pt per ogni anno
7 Aver assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt.
ogni anno
A funzi di responsabile attivita di
8 ver assunto la unzno.ne responsabile attivita di Max 10 pt.
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con -
2 EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno Max 10 pt. 2‘ (2/

| titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Firma

Data /Qg/-/u I 201@
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Awviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CALZOLARI

Punteggio Punteggio | Punteggio
n. |Criteri dichiarato | Attribuito
- [Lriter dal | dallacvc
candidato
Titoli di studio: *** Si valuta un solo titolo*** 15
> Diploma scuola superiore 6 punti /{g
1 > Laurea Triennale nuovo ordinamento 10 puntii Max 15 pt. -
Laurea Magistrale,nuovo ordinamento o Laurea
vecchio ord. 15 punti
0
2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
Master universitario di [l livello diploma 0
3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
. . . 0
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Aver assunto la funzione strumentale 1 pt per ogni 7
5 a funzione strumen pt per ogni Max 10 pt. ?
anno
6 Aver as.sunto l? funzione di. responsabile per.la Max 20 pt. 0
valutazione e I'autovalutazione 2 pt per ogni anno
v Ave-r assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per Max 20 pt. 0
ogni anno
8 Aver assunto la fuhzio_ne di responsabile attivita di Max 10 pt. 0
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con 0
9 o HPEap . Max 10 pt.
EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

i titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Data 19 novembre 2024
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno per costituzione Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Avviso prot. n. 10170 del 13.11.2024

Tabella titoli da valutare di: Stefania Genovese

Punteggio Punteggio | Punteggio
n. |criteri dichiarato | Attribuito
: - dal | dallacvc
candidato
Titoli di studio: *** Sj valuta un solo titolo*** t 5 ‘
» Diploma scuola superiore 6 punti _//5
1 » Llaurea Triennale nuovo ordinamento 10 puntii Max 15 pt. 7
Laurea Magistrale nuovo ordinamento o Laurea
vecchio ord. 15 punti
2 |Master universitario di | livello 1 pt per ogni titolo Max 2 pt.
Master universitario di Il livello diploma
3 |specializzazione biennale/dottorato 1,5 pt per ogni Max 3 pt.
titolo
4 |Aver assunto la funzione di vicario 1 pt per ogni anno Max 10 pt.
Aver assunto la funzi strumentale 1 pt per ogni 1 A
5 zone PLRer o8 Max 10 pt. i
anno
6 Aver as.sunto I? funzione di.responsabile per.la Max 20 pt.
valutazione e I'autovalutazione 2 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile PTOF 2 pt per
7 : F PRE Max 20 pt.
ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile attivita di
8 : . Max 10 pt.
recupero 1 pt per ogni anno
Aver assunto la funzione di responsabile relazioni con
9 N M . Max 10 pt.
EE.LL. e Associazioni del territorio 1 pt per ogni anno

I titoli dichiarati nella presente tabella dovranno essere chiaramente desumibili dal Curriculum Vitae

Data Firma

15 novembre 2024 : %W




