ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G

CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di: BRECI ANTONINO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

& Punteggio Punteggio
ID Descrizione ge s
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
- . >
Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello 5
Al » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) ~
14 pt (110 Lode), 12 pt {110), 10pt (106-108), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto 2/
A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2.5 =/ 5’
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
A5 (min. 20 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)
i Punteggio Punteggio
ID Descrizione o8 o6
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 7 2 -
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all’attivit3 richiesta 9 3
3 pt. per incarico [MAX 15 pt]
Attivita svolta nel’ Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) 10 /{ D
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
% GEJAS' ZRCL)AQ/J(,_A/,(f %r o TP 9002: /.f. y
Data 08/06/2025 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1I11.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G

CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Avviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di:  SALVATORE CAIAZZO L/,Q / ¢ >
' 7

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

ID

Descrizione

Punteggio

dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Al

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

6

6

A2

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

A3

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

A4

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A5

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
(min. 20 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)

ID Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Dacente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 . ég _/
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt] ! J—«
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta 3 (?W
3 pt. perincarico [MAX 15 pt] v
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

b vtooctl o 00, s

Data 06/06/2025
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M4C1I1.4 —2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Avviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di:. SARA G IOSTRA

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)

» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello ntl
Al > Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) _4 /{’/
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- )

94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 20 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione &F Ee
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) : ! Z
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti allattivita richiesta g
3 pt. perincarico [MAX 15 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche %
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) A O o

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
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ALLEGATO *RB* . Scheda di autavalitaziane

MACLILA ~2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 4ispers0ne o=

CUP: E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2°

g PN2G
Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazion® percorso
Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025
LU Tabella titoli da valutare di: llaria Rizioli
]
g A - Valutazione titoli culturali (punteggiomox 30/70)
| S | - purteggo
u,') Y Descrizione dichiarato dal candidato _Mm .
N , . o
N Trolo distudio (non cumulabi) .
8 » mammmomm
— Al »» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico a
8 14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99). 46t (%0-
1 94), 2pt (85-89), 1pt(<89) B o
o e : —
8 Alvalburea okreitholorichiesto I
©0 e 2,5 pt. pertitolo [MAX 5 pt] I
Q Measter | Livelo, Speclizazonee perfez annak | E—
= Lptpectitdlo(MAX2l —
' A3 Masterll Livello, Speciazazione e perfez phriennale
(@) 2 pt. pectitolo [MAX 4 pt] -
= cqgmmmﬁmmmw |
6' A4 1 pt. per titole [MAX 2 pt] o
(&) wamamommuNWm\rmm ]
min. i
E & 1 pt. per corso (MAX 3 ptl
2 ionale (punteggio max 40/70) I
g 8 - Valutazione competenza professionale (puntegg E
O lw Deserizione dichiaetadal candidat | AGrenta dal OVC
5 mmmmammmmlm“*‘mm f
D B1 1pt. perognianna, oltrea L(MAX 15 9t BN W s
8 | Mamwmmhmwm\ﬂmm«nvdm }
alfattivit tichiesta
o B2 | tematicheattinenti A coleARIS R B
& ol ot el A adone seasia b quaR e e etk |
jesta(esdusofondieuropel) .
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C1I1.4 —2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di:__L O {C V2O (/‘M//!/A AELA
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione o . e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) ~ )
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello % j/
Al » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) ~ 4
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105)}6pt (95-99), 4pt (90- \\\
94), 2pt (85-89), 1pt (< -
A2 Altra laurea ol.tre il titolo richiesto N
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale %
A3 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale .
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento N
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] rd
Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con I'area d'intervento /
A5 (min. 20 ore) N
1 pt. per corso [MAX 3 pt] /
[
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)
- Punteggio Punteggio
1D Descrizione 88 i
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) /
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta ”3 %
3 pt. perincarico [MAX 15 pt]
Attivita svolta nel Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche S
B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei) /
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Data @/Q/ 2 S Firma




ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G

§ Bt e ’-7':
Tabella titoli da valutare di: ST LU T K

CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2"

Avviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

f”\

U

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

1D

Descrizione

Punteggio
dichiarato dal candidato

Punteggio
Attribuito dalla CVC

Titelo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<8S)

5

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. pertitolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master It Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diplanna, coerenti con area dintervento
1 pt. per titolo [MAX 2 pt}

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con farea d'interventa
(min. 20 0re)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza prafessionale (punteggio max 40/70)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Punteggi
(0] Descrizione Punteggio -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

B1 Docente nelka scuola secondaria di secondo grade (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/annc) ?L 2
i 1 pt. per ogni anno, oltre a 1{MAX 15 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattid finanziati con fandi europei su . .
B2 tematiche attinenti alf attivita richiesta Q é

3 pt. perincarico [MAX 15 pt}

Altivita svolta nelt Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti allattivita richiesta (escluso fondi europel)

$ S uywdﬁ*gf(ﬂ””“ S 1.
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di: _AZ, VIS | H' < CO

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello I -
Al > Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a5) 9/

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- J
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

A2

A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con f'area d'intervento
A5 (min. 20 cre)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione g6 EE
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) s 7~ 4 =
1 pt. per ogni anno, oltre a 1{MAX 15 pt] ‘

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 15 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche /
)

B3 attinenti all attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Data 04{ /’/7 é’/ 2(_7(3 S
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di: ADAMO ENRICO
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione o . L
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) G el
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello j
A1l % Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) o~

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenticon I'area d'intervento
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenticon l'area d'intervento
A5 (min. 20ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

A2

A3

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)

o Punteggio Punteggio
ID Descrizione s . . B8
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettid, min 180 gg/anno) 10 /)
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt] / \.)

Attiita di docenza quale esperto formatore in progettididattti finanziati con fondi europei su
B2 tematiche attnentiall'attiita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 15 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
B3 attnentiall'attiita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

Data 05/06/2025
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C1|1.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Avviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di:_ N[ | (O ETTA OLIVIA  SARRATTIN]
A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studiio (non cumulabili)
¥ Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll ivello i /
Al » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) " k‘%‘ /f
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- v
94), 2pt (85-89), 1pt (<85) )

- Altra laurea oltre il titolo richiesto
. 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Spedializzazione e perfezionamento annuale i ﬁ

1 pt. per titolo [MAX 2 pt] )

Master It Uvello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titole (MAX 4 pt]

; Corsi past-diploma, coerenti con larea d'intervento

A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiormamento specifici coarenti con larea dintervento
AS {min. 20 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)

Pul i
1D Descrizione Punteggio miREEo
dichiarato dal candidato Amihuiton dalla CVC
5 Docente nella scuola secondaria di secondo grade (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 6 -
1 pt. per ogni anno, altre a 1[MAX 1S pt}
Amm&mmmmehmmm&mwmm
B2 tematiche attinenti all"attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 15 pt}
Ativits svolta nelf Amministrazione scolastica in qualia di docente formatore su tematiche
B3 attinenti all’attivit richiesta (escluse fondi europei)
2 pt. perincarico [MAX 10 pt}
[}
Data_b-6- 2§ Firma
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— ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

Maciia~ 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica

CUP: E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2"

Domanda di Partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percerso PN2G
Awviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di;_ Ma@iawid  Usuiwi

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

D Punteggio Punteggio
Descrizione dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) e TRALE
: >wammmomanm the! g2
Al >Wammmwmmaa T !
- | 14pt(110Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), Gpt (ssam. 4pt (90- i° e
4 : 94). 2Dt(85-89). lpt(ﬁs) e
Altra laurea oltreil ttolo richiesto 3
25pt perﬁtdo lmxsml. 5

https://nuvola.madisoft.it/file/apiffile-preview/022eb74b-f78b-4b35-8afd-e4ce2338d95a 17
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2G
Avviso prot. n. 6194 del 31.05.2025

Tabella titoli da valutare di:  SALVATORE CAIAZZO (/R & >

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 30/70)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili) 4
» Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello 6 é
Al » Diploma di scuola media superiore {punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto

A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 /{ ’
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
A3 Master [l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento ~
A4 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 2 [
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento
A5 (min. 20 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/70)
- Punteggic Punteggio
ID Descrizione - 58
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
B1 Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 1 effettivi, min 180 gg/anno) 2 L)é(
1 pt. per ogni anno, oltre a 1[MAX 15 pt] i

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

B2 tematiche attinenti all'attivita richiesta 3 ,:%
3 pt. perincarico [MAX 15 pt] -

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

B3 attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
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