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ALLEGATOQ *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 - 2024-1322-p-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”
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Domanda di Partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Awiso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: (;]O VO CAUTLA

PN2F «Percorsi dj potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamenton
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titol culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribujto dalla cvc

Descrizione

Titolo distudio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezato)

» Diploma discuola media superiore (punteggio unico ugualea6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<g5)

Altra laurea oftre iltitolo richiesto

2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master| Livello, Spedalzzazionee perfezionamento annuale

1pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master Il Livello, Spedalizzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con farea dintervento
1pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi dj formazione o aggiomamento specifici coerenti con farea dintervento
(min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ierc Punteggio Punteggio
Descrizione o
dichiarato dal candidato Attribuito dalla cvc
Docente disostegno nella scuola s ia di in. anni i, mi
gg/anno)
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatorein Progetti didattici finanziati con fondi europeisu
tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelI‘Amministrazionescolastica in qualita di docente
attinenti alf attivita richiesta (escluso fondi europei)

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

formatore su tematiche

Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con l'area d'intervento
1pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa /0 professionale non scolastica con entj /0 associazioni che operanoin
settori coerenti con I'area o intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C-Traccia Programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Data 25/04’/ ws
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Avviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di:__RAFFAELLA PERTOSA

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
P2A1 > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 12 ;
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- / Z_
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 1(CLiL) %f Z
A /4

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale %

P2A3

2 pt. per titolo [MAX 4 pt] 2(TFA)
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con Farea d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

ID Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 )
P2B1 | gg/anno) 8 8
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
3(P1A)
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su 3(P18B) )
P2B2 | tematiche attinentiall'attivita richiesta /(
3 pt. per incarico [MAX 12 pt] 3(P4D) ’ 2
3(P2)

Attivita svolta nelf Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiallattivith richiesta (escluso fondi europei) 2(STUDIO CON TE) ’l/
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con f'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanoin
P2B5 | settoricoerenticon l'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]

Data 28/04/2025
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Awviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: LIBANORO GIULIA

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello
P2A1 > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 8
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6) {
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 //
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] i

P2A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con 'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore) 2 /[/
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
P2A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 | gg/anno) 2 7
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinentiallattivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiallattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con Parea d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in -
P2B5 | settoricoerenti con 'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 3 <)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt] )

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] ﬂ

Data 28/04/2025
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MA4C1I1.4 —2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Avviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: %\{‘\ \\D RQN(QS (7,"5'

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
0 Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello O
0 Diploma laureatriennale | livello (punteggio dimezzato)
P2A1 : : : p e
0 Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

P2A2 Altra laurea oIFre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2 /
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] L
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A3

P2A4

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area
P2A5 d'intervento (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2AG Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione kk £&
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 ge/anno) 6
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su ;

P2B2 | tematiche attinenti al'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

P2B3 | attinentiall'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

PB4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
e 1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
P2B5 | settoricoerenti conl'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
P2C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt]
Data -:Q ,QAX ‘ Q@ZS Firma
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M4C111.4 - 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Awviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: DI LIETO MARIA

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello LMG-01 )
P2A1 » Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 8pt (g
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), épt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale TFA /i
1 pt. per titolo [MAX 2 pt i
P2A3 pt. per titolo [ pt] 1pt

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenticonl'area d'intervento

P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenticon |'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
P2A6 Pubblicazioni attihenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione . . o -
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 ﬁ{F
P2B1 | &gg/anno) 3pt @
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attiita di docenza quale esperto formatore in progettididattii finanziati con fondi europei su

P2B2 | tematiche atthentiall'attiita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche

P2B3 | atthentiallattuita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
P2B4 Attiita di progettazione e coordinamento in progettididattti coerenticon I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o associazioni che operanoiin

P2B5 | settori coerenticonl'area d'intervento (per anno solare, min 180 gg. di attiit3)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)
Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC
P2C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] (LS
Data 29/04/2025 Firma
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M4C111.4 —2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Awviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: 6 j LVEST{@(\DQ\) ) MHQ‘W QQ%?W‘C}

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello
P2A1 » Diploma laurea triennale I livello (punteggio dimezzato) 8

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
- 94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

P2A3 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con f'area d'intervento
P2A4

1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con 'area d'intervento
,

P2A5 ‘ (min. 25 ore) 4 i
" 1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180

P2B1 gg/anno) /rm
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] ‘4 Q (/

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su

P2B2 | tematiche attinenti all'attivita richiesta 3
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiallattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
P2B5 | settoricoerenti con I'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica al intervento formativo [MAX 25 pt]

Data Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Awviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: CLAUDIA 7‘;4/\/07? \

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
» Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) /{ 4_
P2A1 » Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90- '
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto

P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale i

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento

P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con f'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
P2A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180

P2B1 | eg/anno) /L i’
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinenti all’attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiallattivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti /o associazioni che operanoiin
P2B5 | settoricoerenti conl'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica alfintervento formativo [MAX 25 pt] 2}’
A

vata 90lo#{215

Firma

- it
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Avviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: RIGILLO LAURA

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello .
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 14 pt /{ Q
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

P2A1

Altra laurea oltre il titolo richiesto

2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 2,5 pt (Z/ g

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale o
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento

P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A2

P2A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggioramento specifici coerenti con l'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
P2A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180
P2B1 gg/anno) m 2
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiall'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con 'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
P2B5 | settoricoerenti conl'area d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt]
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MA4C111.4 —2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2F
Avviso prot. n. 4676 del 24.04.2025

Tabella titoli da valutare di: H/‘{ ?,’5(%14 NARLA A

PN2F «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di ll livello

P2A1 > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 6) 6 1 é
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-

94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]

Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale KZ )) 6’

1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

Master || Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 2 ( 3 >,
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] ﬁ L

Corsi post-diploma, coerenti con farea d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]

P2A3

P2A4

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento
P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]

P2AG Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180

P2B1 | gg/anno) 2/ Pé 8
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati con fondi europei su -

P2B2 | tematiche attinenti all’attivita richiesta ’ F é ()
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinentiallattivita richiesta (esduso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2BA Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
P2B5 | settoricoerenti con larea d'intervento (peranno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della tracda programmatica alf intervento formativo [MAX 25 pt] 7 6
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