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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

MAC1I1.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione deidivari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2E
Avwviso prot. n. 2807 del 05.03.2025
Tabella titoli da valutare di: MANSERVISI ERICA

PN2E «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidatog| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticadi |l livello
P2A1 » Diploma laureatriennale | livello (punteggio dimezzato) 10 // 0
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguae a6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altralaureaoltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializazione e perfezonamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt] 1 /{

P2A3

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti con I'area d'intervento

P2A5 (min. 25 ore) 2 Z
1 pt. per corso [MAX 3 pt]

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza J

P2A6 1 pt. per pubb [MAX 3 pt] 3 %

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180

P2B1 | gg/anno) 10 /( J
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanati con fondi europei su

P2B2 | tematiche attinenti all'attivita richiesta 3 2 /
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]

Attivita svolta nell’ Amministraione scolasticain qualita di docente formatore su tematiche
P2B3 | attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2B4 Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'interventd
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operano in
P2B5 | settoricoerenti con I'aread’intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita) 1 d
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1 Pertinenza della traccia programmatica allintervento formativo [MAX 25 pt] 7/§
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Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2E
Awviso prot. n. 2807 del 05.03.2025

Tabella titoli da valutare di: ROBERTA CRESCENZI

PN2E «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione .
dichiarato dal candidato Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 6 -
» Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello /
P2AL » Diploma laureatriennale | livello (punteggio dimezzato) b

» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a6)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt (95-99), 4pt (90-
94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laureaoltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

PZA3 Master Il Livello, Specializazione e perfezionamento pluriennale

2 pt. per titolo [MAX 4 pt]

Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
P2A4 1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti con I'area d'intervento

P2A5 (min. 25 ore)

1 pt. per corso [MAX 3 pt]
P2A6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

.. Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidatg Attribuito dalla CVC
Docente di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, min 180 gg ’
P2B1 | gg/anno) 6 S
2 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanzati con fondi europei su
P2B2 | tematiche attinenti all’attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Aftivita svolta nel’Amministrazone scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
pP2B3 | attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]

P2BA Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti con I'area d'interventq
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]

Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o associazioni che operanoin
P2B5 | settori coerenti con I'aread’intervento (per anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

pP2C1 Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX 25 pt] f'b(,)
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