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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di: Marazia Maria Pia

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

i3 Punteggio Punteggio
ID Descrizione L o
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) Laurea Vecchio
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello | 3rdinamento
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
e | % Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) Bpt ?
ploma di scuola media superiore (punteggi gu
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
(95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
P2A2 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 2 Master+TFA /2/
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 2pt
e Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
P2AS Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti
P2AS5 con l'area d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
PIAG Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]
B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)
D Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, | S€rvizio nellage
P2B1 | min 180 gg/anno) scuola 4
1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] Spt
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati
P2B2 | con fondi europei su tematiche attinenti all’attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente
P2B3 formatore su tematiche attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi
europei)
2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti | Coordinatore di
P2B4 | conlarea d'intervento classe 2023/24 /{
1 pt. per attivita [MAX 5 pt] 1pt
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Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o
associazioni che operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)

0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]
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C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1

25 pt]

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX

25

Data, 06/02/2025

Firma

Marazia Maria Fa
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di: f\\, A0 10 J A MMA

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) LMG-01 g
P2A1 . . . . d %
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) 8pt
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
(95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale TFA
1 pt. per titolo [MAX 2 pt] 1pt i
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti
P2A5 con l'area d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

P2A2

P2A3

P2A4

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

5w Punteggio Punteggio
ID Descrizione RE e
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, #
P2B1 | min 180 gg/anno) 3pt 2/

1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati
P2B2 | con fondi europei su tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente
formatore su tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi
europei)

P2B3

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti
P2B4 | con l'area d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o
associazioni che operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

P2B5
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C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

BaltUnione europea ( ‘ s el Fiotatone 2L [aliadomni
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Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX ‘2/ S

25 pt]

* 5o ol fZ ot CLTLS

Data, 06/02/2025

Firma

Maria D Liets
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M4C1I1.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di: Pasquale Caliendo

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Titolo di studio (non cumulabili)
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) 14 pt /(
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) '
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
(95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale 2 ot
2 pt. per titolo [MAX 4 pt] P 1
Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti
P2A5 con l'area d'intervento (min. 25 ore) 1pt /(
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

P2A1

P2A2

P2A3

P2A4

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

ID Descrizione

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi,

P2B1 | min 180 gg/anno) 4pt /
1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt] /{
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati
P2B2 | con fondi europei su tematiche attinenti all'attivita richiesta 6 pt c

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nelll Amministrazione scolastica in qualita di docente
formatore su tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi
europei)

P2B3

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti
P2B4 | conlarea d'intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o
associazioni che operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

P2B5
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C — Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

P2C1

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX
25 pt]

Titolo del Progetto: "Lingua e Cultura Italiana: Un
Viaggio Interattivo per I'Integrazione degli Studenti
Stranieri"

Obiettivi del Progetto:

o Sviluppo delle Competenze Linguistiche:
Fornire agli studenti non italofoni gli strumenti
necessari per acquisire e rafforzare le
competenze nella lingua italiana, facilitando la
comunicazione efficace in contesti quotidiani e
scolastici.

o Integrazione Culturale: Promuovere la
comprensione e l'apprezzamento della cultura
italiana attraverso attivita che mettano in luce le
tradizioni, la storia e le usanze locali, favorendo
un senso di appartenenza e rispetto reciproco.

o Socializzazione e Interazione: Creare
opportunita per gli studenti di interagire tra loro
e con i coetanei italofoni, facilitando la
costruzione di relazioni significative e lo
scambio interculturale.

Struttura del Percorso:

1. Laboratori Linguistici Tematici: Sessioni
interattive focalizzate su situazioni
comunicative reali, come fare acquisti, chiedere
indicazioni o parlare di sé, utilizzando giochi di
ruolo e simulazioni per rendere 'apprendimento
dinamico e coinvolgente.

2. Attivita Ludico-Ricreative: Giochi di gruppo,
musica, teatro e arte come strumenti per
facilitare I'apprendimento linguistico in modo
naturale e divertente, incoraggiando
l'espressione personale e la creativita.

3. Escursioni Didattiche: Visite a luoghi di
interesse culturale e storico, come museli,
mercati locali e parchi, per offrire agli studenti
un'immersione diretta nella cultura italiana e
opportunita di pratica linguistica in contesti
autentici.

4. Progetti Collaborativi: Attivita di gruppo che
coinvolgono sia studenti stranieri che italofoni,
come la creazione di un giornalino scolastico
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multilingue o la preparazione di una

rappresentazione teatrale, per promuovere la
cooperazione e I'apprendimento reciproco.

[Metodologia Didattica:

I1 percorso adottera un approccio comunicativo e
situazionale, privilegiando 1'uso della lingua in contesti
pratici e significativi. Le attivita saranno progettate per
essere inclusive e adattabili ai diversi livelli di
competenza linguistica degli studenti, garantendo che
ciascuno possa partecipare attivamente e trarre
beneficio dal programma.

Valutazione e Monitoraggio:

I1 progresso degli studenti sara monitorato attraverso
osservazioni continue, feedback formativi e la raccolta
di portfolio individuali che documentino le attivita
svolte e le competenze acquisite. Questo permettera di
adattare il percorso alle esigenze specifiche degli
studenti e di celebrare i loro successi lungo il cammino.

Questo progetto mira a creare un ambiente di
apprendimento accogliente e stimolante, dove gli
studenti stranieri possano sviluppare le loro
competenze linguistiche e culturali, facilitando una
transizione armoniosa nel contesto scolastico italiano e
promuovendo una comunita scolastica inclusiva e
multiculturale.

Data 10/02/2025 o Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di: RIGILLO LAURA

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

7 Punteggio Punteggio
ID Descrizione
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 14 pt
> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di Il livello ;
P2A1 > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato) // Z
» Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5) / {

14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
(95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
FoRe 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt] 43 pt Ce 5
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]

P23 Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
P2A4 Corsi post-diploma, coerenti con I'area d'intervento

1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti
P2A5 con |'area d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

o Punteggio Punteggio
ID Descrizione & EF

dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC

Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi,
P2B1 | min 180 gg/anno) 2pt ‘z/
1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]

Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati
P2B2 | confondieuropeisu tematiche attinenti all'attivita richiesta

3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nel’Amministrazione scolastica in qualita di docente
formatore su tematiche attinenti all’attivita richiesta (escluso fondi
europei)

P2B3

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti
P2B4 | conlaread’intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o
associazioni che operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

P2B5
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C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione ’ Punteggio Attribuito dalla CVC

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX

261 | opom 9. g

Data 10.02.2025 Firma
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ALLEGATO *B* - Scheda di autovalutazione

" MACL1I1.4 - 2024-1322-P-46729 Riduzione del divarl negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP; E34D21004730006 - “Se faccio imparo 2"

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di:__[PENEVENT(  QITAVIA

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
——— Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio

- Descrizione dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) Q6 f Ho
> Diploma di laurea vecchio ardinamento o specialistica di It livello
PRAL > Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)

> Diploma di scucla media superiore (punteggio unico uguale a 5) 6 P
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
{95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)

Altra laurea oltre il titolo richiesto

W 2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale A Haste
o 1 pt. per titolo [MAX 2 pt] C,E 4

Master |l Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
P2A4 Corsi post-diploma, coerenti con l'area d'intervento
1 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici coerenti
P2AS con l'area d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

P2A6

B - Valutazione competenza professionaie (punteggio max 40/100)

D Descrizione Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, ,,S%
P2B1 | min180gg/anno) A /[ O

1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetii didattici finanziati
P2B2 | confondi europei su tematiche attinenti all'attivita richiesta
3 pt. per incarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell’ Amministrazione scolastica in qualita di dacente
formatore su tematiche attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi
europei)

P2B3

2 pt. per incarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti
P2B4 | conlareadintervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con enti e/o
associazioni che operano in settori coerenti con 'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collabaraz.[MAX 3 pt]

P2B5

“y P—M(\\“ﬁ& P /O



FUTURA ST isio st

C - Troccia programmatica (punteggio max 25/100)

o Mk dilt w51 Italiadoman
a m&;‘"((m& o \‘!a uiw.r&n.--u.u..-;.j

Descrizione

Punteggio Attribuito dalla CVC

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo [MAX
25 pt)

p2C1

DataC8 |' o@[ 9,095
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M4C111.4 — 2024-1322-P-46729 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
CUP: E34D21004730006 — “Se faccio imparo 2”

Domanda di partecipazione alla selezione personale Docente interno realizzazione percorso PN2C
Awviso prot. n. 1487 del 04.02.2025

Tabella titoli da valutare di: /(4 ‘\

PN2C «Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento»
Posizione DOCENTE

A - Valutazione titoli culturali (punteggio max 35/100)

Punteggio Punteggio
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Titolo di studio (non cumulabili) 5 ,

> Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica dill livello g
> Diploma laurea triennale | livello (punteggio dimezzato)
> Diploma di scuola media superiore (punteggio unico uguale a 5)
14 pt (110 Lode), 12 pt (110), 10pt (106-109), 8pt (100-105), 6pt
(95-99), 4pt (90-94), 2pt (85-89), 1pt (<85)
Altra laurea oltre il titolo richiesto
2,5 pt. per titolo [MAX 5 pt]
Master | Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale /
1 pt. per titolo [MAX 2 pt]
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale
2 pt. per titolo [MAX 4 pt]
Corsi post-diploma, coerenti con 'area d’intervento 4
1 pt. per titolo [MAX 4 pt] ’
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici coerenti
P2A5 con farea d'intervento (min. 25 ore)
1 pt. per corso [MAX 3 pt]
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1 pt. per pubb [MAX 3 pt]

ID Descrizione

P2A1

P2A2

P2A3

P2A4

P2A6

B - Valutazione competenza professionale (punteggio max 40/100)

. Punteggio Punteggio
ID Descrizione g8 &
dichiarato dal candidato| Attribuito dalla CVC
Docente nella scuola secondaria di secondo grado (min. anni 3 effettivi, \%
P2B1 | min 180 gg/anno) 3 ‘Z

1 pt. per ogni anno [MAX 10 pt]
Attivita di docenza quale esperto formatore in progetti didattici finanziati
P2B2 | con fondieuropeisu tematiche attinenti all attivita richiesta
3 pt. perincarico [MAX 12 pt]
Attivita svolta nell Amministrazione scolastica in qualita di docente
formatore su tematiche attinenti all'attivita richiesta (escluso fondi
europei)

P2B3

2 pt. perincarico [MAX 10 pt]
Attivita di progettazione e coordinamento in progetti didattici coerenti
P2B4 | conlaread’intervento
1 pt. per attivita [MAX 5 pt]
Esperienza lavorativa e/o professionale non scolastica con entie/o
associazioni che operano in settori coerenti con I'area d'intervento (per
anno solare, min 180 gg. di attivita)
0,5 pt. per collaboraz.[MAX 3 pt]

P2B5




FUTUR A SN LA SCUOLA E‘a’;;‘ﬂ;;g‘n"”umpea ( Mo mine ) Ialiadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI o AR ekl

C - Traccia programmatica (punteggio max 25/100)

Descrizione Punteggio Attribuito dalla CVC

Pertinenza della traccia programmatica all intervento formativo [MAX Z S
25 pt]

Data 10/02/2025 Firma

g:
3
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